DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO DE PESSOAL DOS SERVI COS PUBLICOS AUXILIARES DA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGCOES ESPEC IAIS

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL faz saber que sera realizado em
locais, data e horario a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do
Quadro de Pessoal dos Servigcos Publicos Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Sul, que sera regido de acordo com as instru¢des especiais contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

15
1.6

1.7

O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste Edital, relativas aos
Cargos/Areas/Especialidades constantes no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatéria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n® 13.821/2011 e, subsidiariamente,
a Lei Complementar Estadual n® 10.098/94 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul).

Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de
vagas, o valor da inscrigdo e a remuneracao inicial séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.
As opcdes de cidade para a realizacdo da prova constam do Anexo | deste Edital.

A descricdo sumaria das atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo Il deste
Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

2 -DOS CARGOS

2.1

Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de
vagas, o valor da inscricdo e a remuneracao inicial séo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscri¢cdo: R$ 122,00 (cento e vinte e dois  reais)
Remuneracéo Inicial: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinh  entos reais) @

N° de vagas
reservadas a
N° de Vagas a candidatos
Cargo/Area/Especialidade Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas @ | Candidatos com | Pertencentesa
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) AR Populagéo
Deficiéncia >
Negrae a
Populagéo
Indigena “
Diploma, devidamente registrado, de curso de
. AO01 Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais; 114 12 12
Analista — Processual . Lo .
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduaca Ciéncias Contabeis, f id
. - B02 ra uaga(? iem |enC|as' ontél elsj .or,ngm o 05 o1 o1
Analista — Contabilidade por Instituigcdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no respectivo
6rgéo de classe.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
co3 Graduagcdo em  Ciéncias Econdmicas o1
Analista — Economia fornecido por Instituicdo reconhecida pelo 02 -
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgéo de classe.




Analista — Administracéo

D04

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Administracéo, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no respectivo
6rgao de classe.

12

02

02

Analista — Arquitetura

EO05

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de Graduag&do em Arquitetura, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), e registro no respectivo
6rgao de classe.

01

Analista — Engenharia Civil

FO6

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de Graduacdo em Engenharia Civil, fornecido
por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), e registro no respectivo
6rgao de classe.

01

Analista — Engenharia Elétrica

GO7

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de Graduagdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

01

Analista — Informatica

HO8

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de Graduacdo na area de Tecnologia da
Informag&o, ou de outro curso superior, em
nivel de graduacdo, acompanhado de
diploma/certificado de Curso de Poés-
Graduagdo ou Extensdo na éarea de
Tecnologia da Informacéo, de no minimo 360
horas, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

06

01

01

Analista — Saude — Clinica Médica

109

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, acompanhado de
titulo ou certificado de especializacdo em
Clinica Médica, todos fornecidos por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), e registro no respectivo
6rgao de classe.

01

Analista — Saude — Cardiologia

J10

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, acompanhado de
titulo ou certificado de especializacdo em
Cardiologia, todos fornecidos por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

01

Analista — Saude — Oftalmologia

K11

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, acompanhado de
titulo ou certificado de especializacdo em
Oftalmologia, todos fornecidos por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

01

Analista — Saude — Psiquiatria

L12

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, acompanhado de
titulo ou certificado de especializacdo em
Psiquiatria, todos fornecidos por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

01

Analista — Saude — Psicologia

M13

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Psicologia, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), e registro no respectivo
6rgao de classe.

01




Analista — Salde — Enfermagem

N14

6rgao de classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Enfermagem, fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no respectivo

01

Analista — Comunicagéo Social

015

respectivo 6rgéo de classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em  Comunicagdo  Social,
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no

02

01

Notas:
(&Y

Remuneracéo do cargo acrescido das vantagens pecuniarias.

@2

populagéo indigena — Resolugcdo CSDPE n° 41/2012).

[©)
)

Ensino Médio Completo
Valor da Inscri¢do: R$ 62,00 (sessenta e dois reais )

Remuneracéo Inicial: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

(€0

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos pertencentes a populagdo negra e a

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidato pertencentes a populagdo negra e a populagdo indigena — Resolucdo CSDPE n° 41/2012.

Cargo/Area/Especialidade

Cédigo
de Opgéo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N° de Vagas @

N° de Vagas a
Candidatos
com
Deficiéncia ©

N° de vagas
reservadas a
candidatos
pertencentes a
Populagdo Negra e a
Populagdo
Indigena “

Técnico — Administrativa

P16

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

210

21

21

Técnico — Apoio Especializado -
Edificacdo

Q17

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, e certificado de concluséo do
curso de Técnico em EdificagGes, todos
expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

04

01

01

Técnico — Apoio Especializado -
Eletrotécnica

R18

Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, e certificado de concluséo do
curso de Técnico em Eletrotécnica, todos
expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

03

01

01

Técnico — Apoio Especializado -
Telecomunicacdes

S19

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, e certificado de conclusdo do
curso de Técnico em Telecomunicagées,
todos expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

02

01

Técnico — Apoio Especializado -
Seguranga

T20

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitag8o, categoria D ou E.

06

01

01




Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio

Técnico — Apoio Especializado — U21 20 08 01 01

(antigo grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido, e Carteira
Nacional de Habilitagéo, categoria D ou E.

Transporte

Técnico — Apoio Especializado - V22

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, e certificado de concluséo do
curso de Técnico na area de Tecnologia da
Informagéo, com carga horaria minima de
180 horas/aula, todos expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

13 02 02
Informatica

Técnico - Apoio Especializado - X23 equivalente, e certificado de conclusdo do 02 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou de curso técnico

Enfermagem curso de Técnico de Enfermagem, todos
expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

Notas:
@ Remuneragéo do cargo acrescido das vantagens pecuniarias.

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos pertencentes a populagdo negra e a
populagéo indigena — Resolugcdo CSDPE n° 41/2012).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidato pertencentes a populagdo negra e a populagdo indigena — Resolucdo CSDPE n° 41/2012.

@)

)
)

2.2 A aplicacdo das provas ocorrera nas cidades indicadas no Anexo |, de acordo com a opgéo feita
pelo candidato no link de inscri¢cdo, observado o item 8.1.1 deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AR EAS/ESPECIALIDADES

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e os documentos constantes do item 16.7 deste Edital;

0) atender, se candidato com deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99 e da Lei Estadual n° 13.320/2009;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo e da especialidade, a

ser aferido mediante exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptiddo psicologica para o
exercicio da funcgéo;

i) se possuir cargo, emprego ou funcéo publica, ndo ter sofrido punicdes por falta grave no
exercicio do cargo, emprego ou fun¢ao;
)] nao possuir condenacao em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio profissional, quando
exigida inscricdo especifica para o desempenho das fun¢fes do cargo e da especialidade;
) nao possuir condenacao transitada em julgado em acéo de improbidade administrativa;
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o

direito & investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condic8es do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.




4.2

4.3

41.1

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

As inscrigBes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10h
horas do dia 01/11/2012 as 14h do dia 23/11/2012 (h orério de Brasilia) , de acordo com o item
4.3 deste Capitulo.

42.1

42.2

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande
do Sul e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacéo feita no site
www.concursosfcc.com.br da Fundacao Carlos Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e

transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de Boleto Bancario do

Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL, em qualquer banco do sistema de

compensagao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo

com as instrugfes constantes no endereco eletronico da pagina de inscricdes, até a data
limite para pagamento da inscricdo: 02/01/2013, no valor de:

a) R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais) para os C argos de Analista — todas as

Areas e Especialidades.
b) R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para os Cargos  de Técnico — todas as Areas e
Especialidades.

4321 @] boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, ap6s conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao,
em qualquer banco do sistema de compensagédo bancaria até a data limite
para pagamento da inscricdo: 02/01/2013.

4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato.
43.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera
considerado quitado apés a respectiva compensacao.
4.3.2.2.2 Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.
4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera

ser pago antecipadamente.
A partir de 08/11/2012 o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacgéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscricdo foram recebidos e
se o valor da inscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas,
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horério de
Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente serd confirmada apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.
Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite para pagamento da inscricao (02/01/2013).
O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagé&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as
penas da lei.
A Fundacédo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul nédo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara na ndo efetivacdo
da inscricéo.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

411

4.12

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opc¢do de
Cargo/Area/Especialidade, conforme tabelas constantes do Capitulo I, e a cidade de realizacéo da
prova, conforme tabela constante do Anexo | deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de
Inscricéo.

44.1 Efetivada a inscricdo, ndo serfo aceitos pedidos para alteracio da opcéo de Cargo/Area/
Especialidade e/ou da cidade de realizagdo da prova, bem como ndo havera devolugdo
da importancia paga em hipétese alguma.

4.4.2 A escolha da cidade refere-se exclusivamente a realizagcdo da prova, ndo vinculando a
administragcdo da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul ao provimento das
vagas no referido local ou regido.

4.4.3 N&o havera regionalizacdo das vagas para os cargos a serem providos.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas

constante no Capitulo 8 deste Edital, uma vez que s6 poderd concorrer a um Cargo/Area/

Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

45.1 Para um mesmo candidato, que possua habilitacdo exigida, serd admitida apenas uma
inscricdo para cargo de analista e uma inscricdo para cargo de técnico. Realizada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de retificacdo de cargo e especialidade.

45.2 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, por Cargo e periodo de aplicacdo das
Provas, tera confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao
sendo possivel identificar a Ultima inscri¢cao efetivada, todas poderéo ser canceladas.

453 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido no item 4.3 deste Capitulo.
4521 N&o sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga, sera considerado o

namero do documento (gerado no ato da inscricao), validando-se a Ultima
inscricao gerada.
Ainda que n&o haja reserva de vagas em lista especial para determinado Cargo/Area/Atividade é
admitida a inscricdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia e pessoa pertencente a
populacdo negra e a populacdo indigena, uma vez que a nomeacado para o preenchimento de
eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade do Concurso devera
respeitar as listas especiais.
Caso o candidato se enquadre simultaneamente na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e pessoa
pertencente a populacdo negra e a populagcdo indigena, devera optar pela inscricdo em
determinada lista especial.
As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundacéo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.
Efetivada a inscricao ndo havera, em hip6tese alguma, devolucdo da importancia paga.
N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.10.1  Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.
N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
N&o serdo aceitos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscricdo, com excecéo do:
4.12.1 Cidaddo amparado pela Lei Estadual n° 13.153/2009 , que comprove a condicdo de
pessoa com deficiéncia e renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, “per
capita” familiar, mediante comprovacdo dos documentos, originais ou autenticados,
relacionados a seguir:

412.1.1 Atestado Médico original expedido, por Orgédo Oficial de Pericia, no prazo
maéaximo de 12 (doze) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF,
telefone e opcdo de Cargo/Area/Especialidade.

412.1.1.1 Por Orgéo Oficial de Pericia, entenda-se Orgdos Publicos
de Saude, no ambito Federal, Estadual ou Municipal.
412.1.1.2 O Atestado Médico podera ser expedido no prazo de 12

(doze) meses antes da publicacao do Edital de Abertura do
concurso até o término da inscricao.



4.13

4.14.

4.15

4.16

4.17

412.1.2 Declaracéo de renda mensal familiar “per capita” de até um salario minimo
e meio nacional, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes
da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos.
Devera conter, ainda, copia dos documentos de identidade ou certidao de
nascimento de todos os integrantes da familia.

4.12.1.3 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

4.12.2  Cidadao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 , que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e possuir renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

412.2.1 A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscricdo com Isencéo via Internet.

412.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

4.12.2.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
de Inscricdo com lIsencdo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

Para solicitar a inscricdo com isencdo de pagamento de que tratam os itens 4.12.1 e 4.12.2 deste

Capitulo, o candidato devera efetuar o requerimento de isencdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a segquir:

4.13.1  Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 01/11/201 2 as 14:00 horas do dia
23/11/2012, observado o  horario de Brasilia, o enderegco eletrbnico
www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscricdo com isencédo de Pagamento.

4.13.2  As solicitagdes referentes a condicéo prevista no item 4.12.1 deverdo ser requeridas por
meio da indicacdo dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo com Isencéo via
Internet e mediante envio até 23/11/2012 dos comprovantes indicados nos subitens
4.12.1.2, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Tratamento de Informacdes — Ref.: Isencdo de Pagamento/
DEFENSORIA PUBLICA - RS) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o
Paulo — SP - CEP 05513-900).

4.13.3  As solicitagdes referentes a condicao prevista no item 4.12.2 deverao ser requeridas por
meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados
no Requerimento de Inscricdo com Isencéo via Internet.

A comprovacao citada no item 4.12.1 deste Capitulo devera ser encaminhada por meio de

fotocOpias autenticadas. Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas, bem como os

documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido
no item anterior.

4.14.1  Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagédo de documentos
de isencdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descricédo
“confere com o original”, datados e assinados por qualquer autoridade publica.

4.14.2  Os documentos encaminhados para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

Os requerimentos de inscricdo com isencdo de pagamento serdo analisados e julgados pela

Fundacao Carlos Chagas.

4.15.1 As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isencao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou presta-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 10 deste Capitulo, no
caso dos candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.153/2009;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos, no caso dos candidatos amparados

pela Lei Estadual n°® 13.153/2009.



4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

A Fundacao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande Sul, a qualquer tempo,
poderdo realizar diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu
pedido.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

ApOs a andlise dos pedidos de isencgédo, sera publicada, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande

do Sul e no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a relacdo dos pedidos

deferidos e indeferidos.

4.20.1 Os motivos do indeferimento do requerimento de inscricdo com isencdo serdo publicados
no site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento deferido tera sua

inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricédo.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isencao de pagamento indeferido podera

apresentar recurso a Comissao de Concurso, no prazo de trés dias Uteis contados a partir da data

indicada no respectivo Edital.

4.22.1  ApOs a andlise dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul e no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de inscricdo com isenc¢éo do valor de inscricdo indeferidos

e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame dever&o gerar o boleto e efetuar

0 pagamento de sua inscricdo até a data limite de 02/01/2013, de acordo com o item 4.3 deste

Edital.

4.23.1 O candidato que nao regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de
inscricao invalidado.

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova podera

solicita-la até o término das inscricdes (23/11/2012), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a

Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/DEFENSORIA PUBLICA - RS, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&0

Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.25.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condicdo especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado até o término das inscri¢gbes (23/11/2012).

4.25.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicdo especial atendida.

4.25.3 O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.26.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrices (23/11/2012),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/DEFENSORIA PUBLICA - RS, Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.26.2 Durante o periodo de realizacdo da prova a crianca ficardA em ambiente reservado
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela
candidata.

4.26.3 Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.26.4  Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.26.5 Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.26.6  Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da
crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo de sua prova, caso nao
indique adulto responsavel (familiar ou terceiro).

5 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
apresentada seja compativel com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade em provimento.



5.2

5.3.

5.4

5.5

Em cumprimento ao disposto no artigo 105, paragrafo Unico, e artigo 107, ambos da Lei Estadual n®

13.320/2009, aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas para cada cargo e especialidade, conforme quadro constante do Capitulo 2, e

de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade do Concurso

5.2.1 Caso o percentual indicado no item 5.2 configure um numero fracionado, o ndmero de
vagas destinado as pessoas com deficiéncia devera ser igual ao primeiro nimero inteiro
subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

53.1 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao
Cargo/Area/Especialidade a utilizagéo de material tecnolégico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do

Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das

provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1°

e 2° deverédo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées (de 01 a 23/11/201 2),

via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas.

54.1 O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.4.2 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do

Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a
execucdo da prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. Nao
serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em
funcéo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar

se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscrigfes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de

Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/ DEFENSORIA PUBLICA — RS — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), considerando, para

este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero do CPF;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou
Ampliada, ou de leitura de sua prova, além do envio da documentac¢édo indicada na alinea
“a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢oes,
especificando o tipo de deficiéncia;

C) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, além do envio da documentacao indicada na alinea
"a" deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundacao Carlos Chagas néo
se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex.
5.5.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas

provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deveré&o levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.
5.5.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada

entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova
serd confeccionada em fonte 24.

5.5.4 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a
sequir:

554.1 Dos Vox (sintetizador de voz);



5.5.4.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.4.3 Zoomtext (ampliacéo e voz).

5.5.5 Os Laudos Médicos encaminhados em atendimento da Lei Estadual n° 13.153/2009,
referente a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, também serdo
considerados para que o candidato comprove a condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicées do
Cargo/Area/Especialidade em provimento e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o periodo de
estagio probatorio.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5.5, deste Capitulo, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
pericia médica a ser realizada por Junta Médica designada pela Defensoria do Estado do Rio
Grande do Sul, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,
observadas as seguintes disposicoes:

59.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.
5.9.2 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de

identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo estabelecido,
conforme item 5.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.9 deste Capitulo.
5.9.4 Sera eliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo comparecer para

a realizagdo da avaliagcao ou se a deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo néo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, devendo o0 mesmo permanecer apenas na
lista de classificacdo geral.

5.9.5 A avaliacdo multiprofissional mencionada no item 5.9 ndo exime o candidato com
deficiéncia da obrigacdo de submeter-se aos exames de salde pré-admissionais e
regulares para 0 ingresso no servico publico realizados pela Junta Médica indicada pela
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul.

5.9.6 Os recursos contra a decisdo proferida pela Junta Médica deverdo ser encaminhados a
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de dois dias Uteis apés a
comunicacdo administrativa da decisao.

5.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11  Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem para a reserva de vagas concorrerdo, além das
vagas que lhes sdo destinadas, a totalidade das vagas, desde que habilitados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificacéo.

5.12 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.13 A Pericia Médica sera realizada pela Junta Médica indicada pela Defensoria Publica do Estado do
Rio Grande do Sul, sem a participacdo da Fundacéo Carlos Chagas.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nhomeado, ser4d acompanhado por Equipe Multiprofissional
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, que avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.15  Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade.

5.16  ApoOs a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DOS CANDIDATOS PERTENCENTES A POPULACAO NEGRA E A POPULACAO INDIGENA

6.1 Aos candidatos em situacdo de vulnerabilidade social, assim consideradas, para fins deste
concurso, aqueles pertencentes a populacdo negra e a populacdo indigena, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo e especialidade, conforme
guadro constante do Capitulo Il, e de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de
validade do Concurso.

10



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um ndmero fracionado, o nidmero de
vagas destinado as pessoas pertencentes a populacdo negra e a populacdo indigena
deverda ser igual ao primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato devera, quando da inscricdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas a

populacdo negra ou a populacao indigena e declarar ser pertencente a estas populacdes, devendo

tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso dos servidores.

Os candidatos as vagas reservadas a populagdo negra e a populagdo indigena, participardo do

concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao dispositivo

mencionado no item 6.2, ndo serdo considerados como pertencentes a populacdo negra e a

populacao indigena, seja qual for o motivo alegado.

O candidato pertencentes a populacao negra e a populacdo indigena que nédo realizar a inscricdo

conforme instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua

situacao.

A posse serd condicionada a verificagdo, por meio de avaliacdo técnica e/ou documental, da

insercdo da pessoa declarada integrante de populagdo negra e integrante de populagéo indigena, a

ser realizada por Comisséo indicada pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, sem

a participagdo da Fundacgédo Carlos Chagas.

6.6.1 Para os candidatos integrantes da populacdo indigena sera exigido documento registral
de nascimento ou emitido pela Fundag&o Nacional do indio (FUNAI) que comprove o seu
enquadramento nessa condicao.

6.6.2 Caso a avaliacdo pela Comisséo conclua pelo ndo enquadramento da pessoa ha situacdo
que justificou sua insercao no sistema de reserva de vagas, o candidato permanecera no
concurso concorrendo em igualdade de condicdes com outros candidatos, desde que
preenchidas as demais disposicdes.

6.6.3 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 6.2 deste Capitulo, sujeitar-
se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos e efeitos dai
decorrentes, e a pena de demissao caso ja nomeado.

Os candidatos pertencentes a populagdo negra ou a populagéo indigena que se inscreverem para a

reserva de vagas concorrerdo, além das vagas que lhes séo destinadas, a totalidade das vagas,

desde que habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagao.

7 — DAS PROVAS

7.1

O concurso constara das seguintes provas com os respectivos nimeros de questdes e duracédo:
Cargo/ Area/Especialidade Prova N° de Questbes Duracgéo da Prova
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
: Raciocinio Logico-Matematico 05
Analista . = o ;
Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Processual ; -
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
: Raciocinio Logico-Matematico 05
Analista . = U :
o Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Contabilidade : o
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista Raciocinio Logico-Matematico 05
Economia Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
: Raciocinio Légico-Matematico 05
Analista . = SO :
o x Legislag&o Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Administracao : .
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
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Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
; Raciocinio Logico-Matematico 05
Analista ; ~ L .
A Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
quitetura ; o
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Rackel Legeo vteme :
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 30 4 horas e 30 minutos
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
: Raciocinio Logico-Matematico 05
e Lo Legislacdo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Engenharia Elétrica egislacao Institucional
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
. Raciocinio Légico-Matematico 05
Analista . = U :
£t Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Informatica : o
Conhecimentos Especificos 30
Estudo de Caso -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Sadde Raciocinio Logico-Matemético 05 '
oy A Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Clinica Médica 1 p
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Sadde Raciocinio Légico-Matematico 05 '
: : Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Cardiologia : .
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Sadde Raciocinio Logico-Matemético 05 _
; Legislacéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Oftalmologia : P
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Satde Raciocinio Légico-Matematico 05 _
Psiquiatri Legislagao Institucional 10 4 horas e 30 minutos
quiatria d o
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Satde Rac_locmlo Logl_co-_lvlatematlco gg )
Psicologia Legislacéo Institucional 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista — Satde Raciocinio Légico-Matematico 23 '
Enfermagem Legislacéo Institucional 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Titulos -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista Raciocinio Légico-Matematico 05 i
Comunicagéo Social Legislagao Institucional 10 4 horas e 30 minutos
30

Conhecimentos Especificos
Redacéo
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Titulos -

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Técnico Raciocinio Logico-Matematico 05 :
Administrativa Legislago Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Légico-Matematico 05 3
Edificacéo Legislagdo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30

Estudo de Caso -

. . o Lingua Portuguesa 15

Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Logico-Matematico 05 4 horas e 30 minutos
Eletrotécnica Legislag&o Institucional 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova O bjetiva

Estudo de Caso -

Lingua Portuguesa 15
Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Légico-Matematico 05 i
Telecomunicagtes Legislagdo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Estudo de Caso -

Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico-Matematico 05
Técnico — Apoio Especializado — Legislac&o Institucional 10 -
Seguranga Conhecimentos Especificos 30 4 horas e 30 minutos
Redacéo -

Prova Objetiva

Capacidade Fisica -

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Légico-Matematico 05 ;
Transporte Legislagao Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Légico-Matematico 05 :
Informatica Legislagéo Institucional 10 4 horas e 30 minutos
Conhecimentos Especificos 30

Estudo de Caso -

Lingua Portuguesa 15
Técnico — Apoio Especializado — Raciocinio Légico-Matematico 05 ah 30 mi
Enfermagem Legislacéo Institucional 10 2RSS
Conhecimentos Especificos 30
Redacéo -

Prova Objetiva

7.2

7.3

7.4

7.5

A Prova Objetiva para todos os Cargos/Areas/Especialidades, constara de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questédo), de carater eliminatério e classificatério, e
versara sobre o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

A Prova de Redacdo sera aplicada para os cargos de Analista — Processual, Analista
Contabilidade, Analista — Economia, Analista — Administrac@o, Analista — Arquitetura, Analista
Engenharia Civil, Analista — Engenharia Elétrica, Analista — Salde — Clinica Médica, Analista —
Saude — Cardiologia, Analista — Saude — Oftalmologia, Analista — Salude — Psiquiatria, Analista —
Salude — Psicologia, Analista — Salde — Enfermagem, Analista — Comunica¢do Social, Técnico —
Administrativa, Técnico — Apoio Especializado — Seguranca, Técnico — Apoio Especializado —
Transporte e Técnico — Apoio Especializado — Enfermagem no mesmo dia e periodo das Provas
Obijetivas, conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital.

A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analista — Informatica, Técnico — Apoio Especializado —
Edificacdo, Técnico — Apoio Especializado — Eletrotécnica, Técnico — Apoio Especializado —
TelecomunicagBes e Técnico — Apoio Especializado — Informatica sera realizada no mesmo dia e
periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital.

A Prova Prética de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico — Apoio Especializado — Seguranca
sera realizada conforme disposto no Capitulo 12 deste Edital.
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7.6

A Avaliacao dos Titulos para os cargos de Analista de todas as Especialidades sera realizada
conforme disposto no Capitulo 13 deste Edital.

8 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A aplicacdo das Provas Objetivas, de Redacgdo e de Estudo de Caso esta prevista para o dia
10/03/2013, nas cidades indicadas no Anexo | deste Edital, de acordo com a opcado do candidato,
no ato da inscri¢do.

8.1.1 As provas para os cargos de Analista e Técnico serdo aplicadas em periodos distintos.

8.1.2 A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico — Apoio Especializado —
Seguranga serd realizada na cidade de Porto Alegre, com previsdo de aplicagcdo para o
dia 16/06/2013.

8.1.3 Na hipotese de o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados
existentes nas cidades indicadas no Anexo |, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.4 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

8.1.5 Havendo alteracdo das datas previstas as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos
e feriados.

A confirmacao das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocacgéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do

Rio Grande do Sul , no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de

Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

8.2.1 O candidato recebera o cartdo informativo no endereco eletrdnico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
endereco de correio eletrénico.

8.2.1.1 N&o serda encaminhado cartdo informativo de candidato cujo endereco
eletrénico informado no formulario de inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

8.2.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Rio

Grande do Sul ndo se responsabilizam por informagfes incorretas ou
incompletas de endereco, ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como caixa de correio eletrnico com
espaco de armazenamento excedido, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o
candidato sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para
verificar as informacdes pertinentes ao concurso.

8.2.2 A comunicacdo por intermédio de endereco eletrénico ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Sul a publicacdo dos editais de convocagdo para a realizacdo das
provas e outras informacdes.
8.2.2.1 A comunicacado pessoal enviada ao candidato, ainda que extraviada ou por

gualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar os editais de convocacéo para provas, publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Sul.

O candidato que nao tiver recebido o cartdo informativo até o terceiro dia que antecede a aplicacéo

das Provas, ou se este contiver qualquer erro, bem como se tiver davidas quanto ao local, data e

horarios de realizacdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), ou

b) consultar o site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horarios

constantes nos editais de convocagdo de provas publicados no Diario Oficial do Estado do Rio

Grande do Sul.

Os eventuais erros de digitacédo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,

guanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o

terceiro dia Gtil apds a aplicacédo das Provas.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.5.1 Os dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia
Util ap6s a aplicacédo da Prova Objetivas, de Redacéo e de Estudo de Caso.

8.5.2 O link para correcdo somente sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicacao
das Provas.
8.5.3 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados constantes no item 8.5 devera

arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao codigo de opcédo de Cargo/Area/Especialidade, a

cidade de realizacdo da prova e/ou a condicdo de pessoa com deficiéncia ou pertencente a

populacdo negra e a populagéo indigena, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacg&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,

de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10:00 as 16:00 horas (horéario de Brasilia), com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacéo da prova.

8.6.1 O candidato que nao entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, nos prazos mencionados no item 8.6, sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de

identidade, tais como, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na

forma da Lei n° 9.503/97).

8.7.1 Os documentos deverédo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
8.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.7.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagéo
do documento e/ou a proépria identificacao.

8.7.4 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no item 8.7 deste
Capitulo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente especificados, nem mesmo carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova para
justificativa de sua auséncia.
8.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminagao do concurso publico.
Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacédo das provas, a autenticagdo digital da folha e/ou
caderno de provas personalizados, objetivando garantir a lisura, a idoneidade e a autenticidade do
Concurso Publico.

8.9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
8.9.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na folha de respostas visa a

atender o disposto no item 16.11 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questfes
personalizado. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.10.2  Os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.10.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferogréfica

de material transparente e de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou reforca-los com grafite
na cor preta, se necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de

Respostas personalizada.

Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utlizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, ndmero de inscricdo, niumero do documento de identidade e opcdo de

Cargo/Area/ Especialidade.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das

provas, a Prova de Redacéo ou de Estudo de Caso devera ser feita pelo proprio candidato, a mao,

em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

8.15.1  No caso de auxilio para transcricdo das provas, a Fundacao Carlos Chagas designara um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.15.2  Somente quando devidamente autorizado pela Fundac@o Carlos Chagas, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova de Redacao ou de Estudo de Caso ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos sinais graficos
de pontuacao.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucbes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

8.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgédo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Q) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricao

ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Fundacao Carlos Chagas no dia
da aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,

telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverdo ser

desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a

embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

8.18.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da
prova.

8.18.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul ndo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24
8.25

8.26

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacao Carlos
Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com
comprovacao de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de
formulario especifico.

8.19.1  Ainclusdo de que trata o item 8.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.19.2  Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizacdo das

provas.

Distribuidos os Cadernos de Questes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apés ouvido

o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacgao do tempo
usado para regularizacdo do caderno.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes personalizado.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gt apdés a aplicagdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.
8.26.1  As questbes das Provas Obijetivas ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de divulgacéo no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3
9.4

A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

Para os cargos de Analista e Técnico — todas as Areas e Especialidades, as Provas Objetivas terdo
carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
40% (quarenta por cento) de acertos em cada uma das matérias de Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico-Matematico, Legislacdo Institucional e Conhecimentos Especificos, e possuir média
aritmética final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da prova.

Os candidatos nédo habilitados serdo excluidos do Concurso.

Da publicacdo do Resultado, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, constardo apenas
os candidatos habilitados.

10 — DA PROVA DE REDAGAO

10.1

10.2

A Prova de Redacgdo serd aplicada para os cargos de Analista — Processual, Analista
Contabilidade, Analista — Economia, Analista — Administrac@o, Analista — Arquitetura, Analista
Engenharia Civil, Analista — Engenharia Elétrica, Analista — Saude — Clinica Médica, Analista
Saude — Cardiologia, Analista — Saude — Oftalmologia, Analista — Saude — Psiquiatria, Analista
Salude — Psicologia, Analista — Salude — Enfermagem, Analista — Comunica¢do Social, Técnico
Administrativa, Técnico — Apoio Especializado — Seguranca, Técnico — Apoio Especializado
Transporte e Técnico — Apoio Especializado — Enfermagem, no mesmo dia e periodo das Provas
Obijetivas.

Somente seréa corrigida a Prova de Redacédo dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 9, no limite estabelecido no quadro a seguir:
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Cargo/Area/ Especialidade

Correcgao dos Candidatos
de Ampla Concorréncia

Corregao dos Candidatos
com Deficiéncia

Correcao dos Ca ndidatos
pertencentes a Populagao
Negra e a Populacao
Indigena

Analista — Processual

até a 5702 (quingentésima
septuagésima) posicao

até a 602
posicdo

(sexagésima )

até a 60% (sexagésima)
posicao

Analista — Contabilidade

até a 252 (vigésima quinta)
posicéo

até a 52 (quinta) posicéo

até a 52 (quinta) posigao

Analista — Economia até a 102 (décima) posicao até  a 52 (quinta) posicédo até a 52 (quinta) posigdo
- - — - - — - - —
Analista — Administragao ate' a 602 (sexagésima) ate_ a 10 (décima) ate' a 10 (décima)
posicéo posicédo posicéo

Analista — Arquitetura até a 102 (décima) posicéo a| téa 52 (quinta) posigdo até a 52 (quinta) posigao

Analista — Engenharia Civil até a 102 (décima) posi  ¢ao até a 52 (quinta) posigéo até a 52 (quinta) pos  igdo
Analista — Engenharia Elétrica até a 102 (décima) p  osicdo até a 52 (quinta) posicédo até a 52 (Quinta)  posicdo
Analista — Saude — Clinica Médica até a 102 (décima ) posicédo até a 52 (quinta) posicéo até a 52 (quint  a) posicédo
Analista — Saude — Cardiologia até a 102 (décima) p  osigéo até a 52 (quinta) posi¢éo até a 52 (quinta)  posicéo
Analista — Saude — Oftalmologia até a 102 (décima)  posicédo até a 52 (quinta) posicéo até a 52 (quinta)  posicédo
Analista — Salude — Psiquiatria até a 102 (décima) p  osigéo até a 52 (quinta) posi¢éo até a 52 (quinta)  posicéo
Analista — Saude — Psicologia até a 102 (décima) po  sicéo até a 52 (quinta) posigéo até a 52 (quinta) p  osigdo
Analista — Saude — Enfermagem até a 102 (décima) po  sicéo até a 52 (quinta) posigéo até a 52 (quinta) p  osigdo
Analista — Comunicagé&o Social té a 102 (décima) po  sicéo até a 52 (quinta) posigéo até a 52 (quinta) p  osigdo

até a 1050® (milésima | até a 105% (centésima | até a 1052 (centésima

Técnico — Administrativo

guinquagésima) posicéo

quinta) posicdo

quinta) posicao

Técnico — Apoio Especia lizado -

Seguranga

até a 302 (trigésima) posigao

até a 52 (quinta) pos icdo

até a 52 (quinta) posicéo

Técnico — Apoio Especializado

até a 40% (quadragésima)

até a 52 (quinta) posicéo

até a 52 (quinta) posigéo

Transporte posicao
Técnico — Apoio Especiali zado - . s . . . - . . s
Enfermagem P P até a 102 (décima) posicao até a 52 (quinta) posicd o até a 52 (quinta) posi¢éo
10.2.1  Em caso de empate na Ultima posicdo, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades,
todos os candidatos nessa condicao terdo a Prova de Redacéo avaliada.
10.2.2  Para fins de correcdo da Prova de Redacéo dos candidatos de ampla concorréncia, nos
limites estabelecidos no item 10.2, ndo serdo considerados os candidatos com deficiéncia
e os pertencentes a populagao negra e a populacao indigena.
10.2.3  Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.
10.3 Na Prova de Redacéo sera apresentada uma Unica proposta, a respeito da qual o candidato devera

desenvolver a redacéo.

10.4
aspectos:
10.4.1

Conteldo — até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relacédo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1

10.4.2

a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
¢) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

10.4.3

Expressao — até 3 (trés) pontos:

Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados na prova.
Estrutura — até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencao aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracles e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

10.4.3.1

A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecéanico,

mas sim de acordo com sua estreita correlacdo com o contetdo

desenvolvido.



Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova

de Redacdo a que se refere esse Capitulo, deverdo os candidatos valerem-se das normas

ortogréaficas em vigor implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/2008.

Serd atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redacédo pela Banca

Na Prova de Redacédo, deverado ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

10.5
10.6
f) estiver em branco;
10.7
Examinadora.
10.8
10.9

A Prova de Redagéo tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

10.10 O candidato nao habilitado na Prova de Redagéo sera excluido do Concurso.

11 - DA PROVA ESTUDO DE CASO

111

11.2

A Prova Estudo de Caso sera aplicada para os cargos de Analista — Informatica, Técnico — Apoio
Especializado — Edificacdo, Técnico — Apoio Especializado — Eletrotécnica, Técnico — Apoio
Especializado — Telecomunicac8es e Técnico — Apoio Especializado — Informatica, e sera aplicada
no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

Somente serd corrigida a Prova Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no
guadro a seguir:

Correcgao dos Candidatos

Cargo/Area/ Especialidade

Correcao dos Candidatos
de Ampla Concorréncia

Correcao dos Candidatos
com Deficiéncia

pertencentes a Populagdo
Negra e a Populacao

Indigena
- - ——
Analista — Informatica g:)esi(;ég 30 (trigésima) até a 52 (quinta) posicéo até a 52 (quinta) posicéo
Técnico — Apoio Especializado - | at¢é a 20® (vigésima) oA (s L B .
Edificacio pOSicio até a 52 (quinta) posicao até a 52 (quinta) posicao

Técnico — Apoio Especializado
Eletrotécnica

até a 15 (décima quinta)
posicéo

até a 52 (quinta) posicéo

até a 52 (quinta) posi¢éo

Técnico — Apoio Especializado
Telecomunicacdes

até a 102 (décima) posicao

até a 52 (quinta) posicd o

até a 52 (quinta) posigao

Técnico — Apoio Especializado
Informatica

até a 652
quinta) posicéo

(setuagésima

até a 102 (décima) posigao

até a 102 (décima) posi¢ &o

11.2.1  Em caso de empate na Ultima posicdo, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades,
todos o0s candidatos nessa condicdo terdo a Prova de Estudo de Caso avaliada.

11.2.2 Para fins de correcdo da Prova de Estudo de Caso dos candidatos de ampla
concorréncia, nos limites estabelecidos no item 2, ndo seréo considerados os candidatos
com deficiéncia e os pertencentes a populacdo negra e a populacdo indigena.

11.2.3  Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

11.3 A Prova Estudo de Caso destinar-se-4 a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicdes dos cargos, e serd composta de 2 (dois) problemas praticos
propostos, para os quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas
versardo sobre conteddo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do
Anexo Il deste Edital, adequados as atribuicdes do cargo e da especialidade.

11.4  Sera atribuida nota ZERO a prova que:

11.4.1  apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

11.4.2  for assinada fora do local apropriado;

11.4.3  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

11.4.4  for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

11.45  estiver em branco;
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115

11.4.6  apresentar letra ilegivel.

A Prova Estudo de Caso terd carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, obedecidos os critérios de avaliacdo, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

12 — DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

121

12.2

A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado —
Seguranca sera realizada em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocagéo Especifico.

Somente serdo convocados os candidatos habilitados na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Cargo/Area/ Especialidade Convocados

Técnico — Area Apoio Especializado — Seguranca

Todos os habilitados na forma dos Capitulos 9 e 10 deste
Edital.

12.3

12.4

12.5.

12.6

12.7

12.8
12.9

Os candidatos convocados para a Prova Préatica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com

roupa apropriada para ginastica e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO,

emitidos com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova, certificando que o

candidato esta apto para realizar ESFORCO FiSICO, conforme descrito neste capitulo.

12.3.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

12.3.2  Nao havera repeticdo na execucgédo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu
desempenho.

12.3.3 O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

12.3.4  Se, por razdes decorrentes das condi¢cfes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for
cancelada ou interrompida, esta sera adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo
obtidos.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 1 (um) teste :

12.4.1  Teste de Corrida de 12 (doze) minutos
- O teste consistird em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em pista aferida,
com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que nos dltimos 50
(cinquenta) metros, serd marcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apdés 12 (doze)
minutos, sera dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.
Minimo para aprovagéo:

Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
Mulheres — 2.000 (dois mil) metros.

A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na

ordem de classificacdo dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliacdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 10

(dez) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

Sera considerado ndo habilitado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do

processo, o candidato que:

12.7.1  Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo da Prova de
Capacidade Fisica.

12.7.2  Nao cumprir com os requisitos minimos para a aprovagao.

O candidato néo habilitado seré excluido do Concurso.

Da publicacdo do Resultado, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, constardo apenas

os candidatos habilitados.

13 - DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TODA S AS AREAS E ESPECIALIDADES

13.1

13.2
13.3

Os candidatos ao cargo de Analista para todas as Areas e Especialidades, aprovados nas Provas
de Redacdo ou Estudo de Caso, na forma prevista nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, deverdo
apresentar seus titulos, de acordo com as Instru¢des a serem divulgadas no Edital de Convocagéo
respectivo.

A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.
Constituem titulos, com suas respectivas pontuacg@es e limites individuais, os constantes do quadro
a seguir, expedidos até a data de publicagdo deste Edital, ndo se admitindo pontuacao a qualquer
outro documento.
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~ " VALOR QUANTIDA | VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | DE MAXIMA | MAXIMO
Diploma devidamente
A) Doutor na Area de Atividade e |registrado pelo orgdo 55 o1
Especialidade afim em que concorre. competente, acompanhado ’
do Historico Escolar.
Diploma devidamente
B) Mestre na Area de Atvidade e |registrado pelo orgdo
L i 3,0 01 10,0
Especialidade afim em que concorre. competente, acompanhado
do Historico Escolar.
C) Curso de Especializacdo (pds-graduacéo | Certificado de Concluséo
lato-sensu) na Area de Atvidade e |emitido pela instituicdo 15 o1
Especialidade afim em que concorre, com | responsavel, acompanhado ’
carga horaria minima de 360 horas. do Historico Escolar.
13.4  Os titulos relacionados estéo limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados

135

13.6

13.7

13.8

13.9
13.10

13.11
13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

os demais.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser entregues em cépia
reprografica autenticada em cartorio.
Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B, devera ser
comprovada a conclusédo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, para o
que sera aceito o diploma respectivo devidamente registrado acompanhado do Histoérico Escolar ou
certificado/declaracdo de conclusdo/ata da defesa da tese acompanhado do respectivo Histérico
Escolar, fornecido pela instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
13.6.1  Para o curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C, devera ser comprovada a
conclusao do curso de especializacdo, para o que sera aceito Certificado de Conclusédo emitido pela
instituicdo responsavel, acompanhado do Histérico Escolar, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao
a especificada no item anterior.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
O envio e a comprovacéo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital especifico, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no endereco eletrénico da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Os titulos submetidos a avaliacdo deverao ser:
a) acompanhados de relacdo especifica, com discriminagcdo de cada um deles, sem rasuras ou
emendas, com indicagdo do nome do Concurso Publico, nUmero de inscrigdo, nome completo
do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, data e assinatura do candidato; e
b) enviados por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a:
Fundacao Carlos Chagas
Departamento de Execucéo de Projetos
Ref.: Titulos / DEFENSORIA PUBLICA - RS
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala
CEP 05513-900 — Sé&o Paulo — SP
N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que
nao o especificado no item anterior.
A avaliacdo dos titulos seré feita pela Fundacdo Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado
no Diéario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no enderego eletrdnico da Fundacédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com as especificacdes deste
edital.
Somente serdo analisados e avaliados os documentos dos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacao.
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13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

Seré vedada a pontuacdo de qualquer documento que nédo preencher todas as condi¢des previstas
neste Capitulo.

Apébs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

N&o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital especifico ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo, sendo considerada a data da postagem.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes
do item 13.3 deste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua
culpa, sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Avaliados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados, proceder-se-4 a publicacdo do
respectivo resultado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, com a relacdo nominal dos
candidatos e das notas por eles obtidas, assim considerada a soma dos pontos atribuidos a cada
titulo admitido a avaliacéo.

Os titulos enviados pelos candidatos para fins de pontuacdo poderdo ser inutilizados decorrido o
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da homologacdo do resultado definitivo do
Concurso Publico.

14 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

141

14.2

14.3

14.4

145

A nota final dos candidatos habilitados correspondera a média aritmética final ponderada na escala

de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

14.1.1  Para o cargo de Analista, peso de 5,5 (cinco virgula cinco) para a Prova Objetiva, peso de
4 (quatro) para a Prova de Redacao ou Estudo de Caso, de acordo com a Especialidade,
e peso de 0,5 (zero virgula cinco) para a prova de titulos;

14.1.2  Para os cargos de Técnico, peso de 6 (Seis) para a Prova Objetiva, peso de 4 (quatro)
para a Prova de Redacéo ou Estudo de Caso, conforme a Especialidade.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera

preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

14.2.1 o candidato idoso, quando concorrendo com candidato n&do idoso;

14.2.2 o candidato idoso com idade mais elevada, quando concorrendo com outro candidato
idoso;

14.2.3 o candidato com melhor média na prova objetiva;

14.2.4 o candidato com melhor nota na Prova de Redacéo e/ou Estudo de Caso, de acordo com
0 cargo e especialidade;

14.2.5 o candidato com melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

14.2.6 o candidato néo idoso de idade mais elevada.

14.2.7 o candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

As alteracbes nos dados pessoais, no que se refere ao critério de desempate, somente seréo

consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 8.5 do presente Edital.

Os candidatos aprovados irdo compor trés listas:

14.4.1  lista geral, composta por todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e
pertencentes a populagao negra e a populacgao indigena;

14.4.2  lista especial para pessoas com deficiéncia;

14.4.3 lista especial para pessoas pertencentes a populagao negra e a populacao indigena.

Da publicacdo da classificacao final no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul constardo
apenas os candidatos habilitados.

15 - DOS RECURSOS

151

15.2

Seré admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscricdes;

b) ao indeferimento da inscrigdo com isencdo de pagamento;
C) a aplicacdo das Provas;

d) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito preliminar;
e) ao resultado das Provas;

f) a vista da Prova de Redacéo e Estudo de Caso;

s)] a pontuacao dos titulos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que

Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

15.2.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
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15.3

154

155
15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes na pagina do

Concurso Publico.

15.4.1 No espaco reservado as razfes do recurso fica vedada qualquer identificagcdo (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n&o conhecimento do
recurso.

15.4.2  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des
contidas neste Edital e no site da Fundacg&o Carlos Chagas.

15.4.3 A Fundacéo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul ndo
se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nao

seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redacéo e Estudo de

Caso a todos os candidatos que realizaram as provas.

15.7.1 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serda concedida no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

15.7.2 A vista da Prova de Redacdo e Estudo de Caso sera realizada no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrucdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacédo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, razéo pela qual ndo caberao recursos

adicionais, ressalvado o direito da Comissdo de Concurso determinar, ainda que de oficio, a

anulacédo de questdes das provas e atos do concurso, hipétese excepcional da qual cabera recurso

ao Defensor Publico-Geral.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos

os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 15.9 e 15.10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera

ocorrer a classificacdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida

para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
C) cuja fundamentagédo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) intempestivos.

As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

16 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

16.1

16.2

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao da Defensoria Piblica do Estado do Rio
Grande do Sul e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo por
Cargo/Area/Especialidade, bem como as disposicdes referentes as listas geral e especiais.

16.1.1  Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacdo
publicada no Diéario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Quando da nomeacdo serdo chamados os candidatos aprovados das trés listas (geral, especial

para pessoas com deficiéncia e especial para pessoas pertencentes a populacdo negra e a

populacao indigena), de maneira alternada e proporcional.

16.2.1 A nomeacdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial para pessoas com deficiéncia e apds o primeiro da especial para pessoas
pertencentes a populacdo negra e a populacdo indigena, chamando-se
subsequentemente os candidatos da lista geral até que se complete o percentual das
vagas, reiniciando o processo sucessivamente.
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16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.2.1.1 Exemplificativamente, se para determinado cargo e especialidade
estiverem previstas 14 vagas, assim far-se-a a nomeacao: a primeira vaga
sera provida pelo candidato mais bem classificado na lista geral; a segunda
vaga sera provida pelo candidato mais bem classificado na lista especial
para pessoas com deficiéncia; a terceira vaga sera provida pelo candidato
mais bem classificado na lista especial para pessoas pertencentes a
populacdo negra e a populacdo indigena; as proximas sete vagas serao
providas pelos candidatos mais bem classificados na lista geral,
reiniciando-se o processo de nomeagdo sucessivamente.
16.2.1.2 O candidato que integrar concomitantemente a lista geral e alguma das

listas especiais, e vier a ser nomeado como integrante da lista geral, ndo
deverd ser computado no percentual de reserva de vagas das listas
especiais.

Os candidatos das listas especiais serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal

estabelecida neste Edital, quando entéo as vagas serdo destinadas aos candidatos da lista geral.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e aos

candidatos pertencentes a populagcao negra e a populagdo indigena, as vagas serdo preenchidas

por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

O candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacao tornado

sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a4 a nomeacgao dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas geral e

especiais.

O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de

posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocOpia
autenticada;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacodes, se for o caso;

C) Titulo de eleitor;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

s)] Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver;

h) Duas fotos 3X4 recentes;

i) Declaracéo de Bens ou Rendas;

) Declaracdo de acumulagcdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

) Caso possua cargo, emprego ou funcéo publica, apresentar certiddo que comprove que
ndo sofreu punicdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou funcao;

m) Certiddo que comprove ndo possuir condenacdo em o6rgao de classe, em relacdo ao

exercicio profissional, quando exigida inscricdo especifica para o desempenho das
fungBes do cargo e da especialidade;

n) Certiddo que comprove ndo possuir condenacdo transitada em julgado em acdo de
improbidade administrativa.
0) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme o item 14.2.7 do

Capitulo 14, caso tenha sido utilizado esta situacdo como critério de desempate;

16.7.1  Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocGpias ndo autenticadas.

16.7.2  Além da documentacdo acima mencionada serdo exigidos outros formularios, a serem
fornecidos pela Defensoria Plblica do Estado do Rio Grande do Sul.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 16.7, a posse do candidato ficara

condicionada a realizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de

sanidade fisica e mental expedido pela Junta Médica indicada pela Defensoria Publica do Estado do

Rio Grande do Sul.

16.8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a deficientes também deverdao cumprir o
disposto no item 16.8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

16.8.2  Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica
na data e horéario agendados pela Administracéo implicara a sua eliminacao do Concurso.

16.8.3 A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul convocara os candidatos para a
inspecdo médica constante do item 16.8 e os informard dos exames laboratoriais e
complementares, a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
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16.9

16.10

16.11

16.8.3.1 Os exames laboratoriais e complementares seréo realizados as expensas

dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica
constante do item 16.8 deste Capitulo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a

pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de

nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

As certidGes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidfes

explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da

lei.

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, no momento do recebimento dos

documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital -

CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no

Cartdo para confirmacao dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das

Provas.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacao
das condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugfes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo que vier a vigorar ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do

concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacédo

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica vez, a critério da

Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul.

17.4.1  Apo6s o preenchimento das vagas indicadas no quadro constante do Capitulo 2, os
candidatos aprovados poderdo, por oportunidade e conveniéncia da Administracdo
Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, ser nomeados para o
preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade
do Concurso.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e comunicados seréo

publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul) e disponibilizados no

site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul divulgara, no Diario Oficial do Estado do Rio

Grande do Sul, a data em que estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por

meio do Edital de Resultado.

Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e do

ndmero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), em data a ser determinada no Edital de resultado, a ser publicado no

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, conforme item 17.6 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone

informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no

endereco eletrbnico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 17.2

deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagédo do resultado do Concurso

Publico no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo etc.)

constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

17.10.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

17.10.2 Dados referentes aos critérios de desempate somente poderdo ser corrigidos até o
terceiro dia util, apds aplicacdo das Provas Objetivas, Prova de Redacdo e Estudo de
Caso.
17.10.2.1 O link para correcdo somente sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apés

a aplicacao das Provas.
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.10.3 Apbés o prazo estabelecido no item 17.10.1 até a homologacdo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - Ref.. Atualizacdo de Dados
CadastraissDEFENSORIA PUBLICA — RS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

17.10.4 Ap6s a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais na
sede da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, Divisdo de Pessoal, situado
a Rua Sete de Setembro, 666 — 5° andar — Centro — CEP 90010-190 — Porto Alegre/RS.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone

atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do

Concurso Publico.

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundacdo Carlos Chagas nado se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

C) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
17.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio sao de exclusiva responsabilidade do proprio candidato.
A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.
Os itens deste edital poderdo sofrer alteragcbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.
Cabera reclamar a Comissdo do Concurso sobre imprecisées no Edital de Abertura e
irregularidades no processamento do Concurso Publico que configurem inobservéncia de preceitos
legais, regulamentares, regimentais ou constantes dos editais, nos termos do artigo 26 da
Resolucdo 41/2012 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul.
17.17.1 Areclamacao prevista neste item podera ser interposta até o segundo dia 0til, contado da
data da publicacdo do ato em que ocorreram as irregularidades, ndo contando com efeito
suspensivo.
O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do concurso publico.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e pela Fundacao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Porto Alegre/RS, 11 de outubro de 2012.

FELIPE KIRCHNER
Defensor Publico
Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO |

CODIGOS DE OPGCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DA PROVA

Estado

Cidades de Realizacéo das Provas

Cadigo

Rio Grande do Sul

Porto Alegre

Caxias do Sul

Passo Fundo

Pelotas

Santa Maria

Santo Angelo

1
2
3
4
5
6
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ ESPECIALIDADES

Analista — Processual

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugao
de tarefas relativas a analise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, analise,
processamento e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazos processuais; a elaboracdo de
pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e a selecéo de legislagao, doutrina
e jurisprudéncia; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informética, incluindo a alimentacdo de sistemas especificos; outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Contabilidade

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Piblica do Estado do Rio Grande do Sul e ao Diretor-Geral em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliages, analise de documentos, realizacédo
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Contabilidade, indicando a fundamentagao técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagao em processos administrativos e judiciais quando indicado pela
Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da Defensoria
Pablica do Estado, em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execucdo de servicos técnicos contabeis e administrativos vinculados a area contabil; sob
orientacdo da Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado, realizar atividades de nivel superior
gue envolva: planejamento, supervisao e coordenacao, visando a controlar a aplicacao e utilizacdo regular
dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de pessoas, orcamento, financas, patrimdénio e
contabilidade, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcancados e a andlise, registro e pericias
contédbeis de documentos, demonstragGes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria de gestdo e
tomadas de contas das diversas areas da Defensoria Publica; o planejamento e a elaboracdo da
programacdo orgcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugao or¢camentaria e
financeira da instituicdo; a elaboracdo do plano plurianual interno, a descentralizacdo de créditos, a
elaboracdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboracédo e alteracdo do quadro de detalhamento da
despesa e a realizacao de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos
6rgéos da Defensoria Publica; a realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informatica necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Economia

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Plblica do Estado do Rio Grande do Sul e ao Diretor-Geral em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliages, analise de documentos, realizacédo
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Economia, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela
Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da Defensoria
Publica do Estado, em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execucdo de servicos técnicos de economia, orcamento e administrativos vinculados a area de
economia; sob orientacdo da Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado, realizar atividades
de nivel superior de planejamento, supervisao e coordenacdo, visando controlar a aplicacao e utilizacédo
regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, patriménio e
contabilidade, bem como, o planejamento e a elaborac¢éo da programacéo orgcamentaria e financeira anual,
o acompanhamento e o controle da execug¢do orgcamentaria e financeira da instituicao; a elaboracédo do
plano plurianual interno, a descentralizacédo de créditos, a elaboracdo de pedidos de créditos adicionais, a
elaboracado e alteracdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos érgdos da Defensoria Publica; a realizagédo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Administracéo
Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o0 assessoramento aos membros
da Defensoria Plblica do Estado do Rio Grande do Sul e ao Diretor-Geral em processos administrativos e
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judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avalia¢cdes, andlise de documentos, realizacao
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informac8es técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Administracdo; a promoc¢ao da gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitag6es e contratos, orcamento, financas
e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas, organizacdo e métodos, e projetos, inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade; a
realizacdo de pesquisas e o processamento de informacdes; a elaboracdo de despachos, pareceres,
informacdes, relatorios, oficios, dentre outros; sob orientagdo da Administracdo Superior da Defensoria
Publica do Estado, realizar atividades de planejamento, supervisdo e coordenagdo, visando controlar a
aplicagdo e utilizacéo regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de pessoas, orgamento,
financas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliacao dos resultados alcancados, bem como, o
planejamento e a elaboragcéo da programac¢éo orcamentéria e financeira anual, acompanhamento e controle
da execucdo orcamentaria e financeira da instituicdo; a elaboracdo do plano plurianual interno, a
descentralizacao de créditos, a elaboracdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboragéo e alteracdo do
guadro de detalhamento da despesa e a realizacdo de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor
utilizacdo dos recursos dos 6rgaos da Defensoria Publica; a criagdo,a implantacdo e a orientacao referente
a métodos e técnicas de organizacdo e de administracao do trabalho, de acordo com as necessidades das
reparticbes da Defensoria Publica; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Arquitetura

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacfes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Arquitetura, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
pardmetros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela Defensoria
Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da Defensoria Publica do
Estado, em conjunto com outras instituicbes; o planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacido e
execucao de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratacdo dos
servicos, na compra e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo de obras e servicos; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
el/ou especificos de informatica necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Engenharia Civil

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul e ao Diretor-Geral em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliages, analise de documentos, realizacédo
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagao em processos administrativos e judiciais quando indicado pela
Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da Defensoria
Publica do Estado, em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execucdo de projetos ou servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na
contratacdo dos servicos, na compra e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; o
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de obras e servicos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica necesséarios ao desenvolvimento dos trabalhos;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Analista — Engenharia Elétrica

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Piblica do Estado do Rio Grande do Sul e ao Diretor-Geral em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacao de vistorias, pericias, avaliages, analise de documentos, realizacédo
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informac8es técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Elétrica, indicando a fundamentacédo
técnica, métodos e paradmetros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando
indicado pela Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da
Defensoria Publica do Estado, em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos ou servicos técnicos administrativos; a assisténcia ou
assessoria na contratacdo dos servicos, na compra e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;
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o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de obras e servi¢os; a realizacao de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica necesséarios ao desenvolvimento dos trabalhos;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Analista — Informética

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e a Diretoria-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagcdes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informag@es técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Informatica, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela Defensoria
Puablica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse da Defensoria Publica do
Estado, em conjunto com outras instituicdes; atividades que envolvam a elaboracdo de projetos para
criacdo e manutencao de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e I8gico; a instalagéo,
configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores de
banco de dados; a criacdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados,
realizando a instalacdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades
de backup e restore; o planejamento, coordenacdo e execucdo das migracdes de dados de sistemas, bem
como replicacdo e atualizacdo de bases de dados em producdo para desenvolvimento por meio de
importacdes/exportacbes de banco de dados; o monitoramento das aplicacBes, efetuando ajustes de
desempenho (tunning) de aplicacéo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e
aplicacdes; o monitoramento da utilizacdo de meméria, processador, acesso a discos, volume de dados dos
bancos de dados; a prestacdo de suporte técnico a usuarios e desenvolvedores; a emissdo de pareceres
técnicos, relatérios, informacfes e outros documentos oficiais; a elaboracdo de documentagcdo técnica
relativa aos procedimentos e controles; a elaboracdo de especificacdes técnicas de bens e servicos de
tecnologia da informacdao relacionados a sua area de atuacéo; a gestdo de contratos com fornecedores de
bens e servigcos de tecnologia da informacéao; atividades que envolvam a gestdo de informacéo, analise e
diagnéstico das necessidades dos usuarios; a coordenagao e geracdo de processos de desenvolvimento de
sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da utilizacdo de normas e padrées para o desenvolvimento
de sistemas; a elaboracdo de projetos de sistemas de informacdo de acordo com a metodologia de
desenvolvimento de sistemas vigente; o levantamento e a especificagdo dos casos de uso, utilizando
artefatos definidos na metodologia; a construgdo de protétipos de telas e sistemas; a elaboracgéo,
implementacdo e testagem dos cddigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; a
producdo de documentagcdo necessdria para 0s usuarios dos sistemas de informacao; o assessoramento
técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospeccao, analise e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; a realizacdo de
treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de informacédo, ferramentas de acesso e manipulacédo de
dados; a realizacdo de alteragbes, manutencdes e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas; o acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; o desenvolvimento do planejamento estratégico e
andlise de sistemas de informagdes; a certificacdo e inspecdo dos modelos e coédigos de sistemas; a
elaboracdo e manutencdo do modelo corporativo de dados; a administragdo dos dados; a elaboragéo de
especificacbes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagdo relacionados a sua area de
atuacao; atividades que envolva o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracédo
necessdria; a avaliacdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacdo de dados; a
instalacdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de rede; a andlise de utilizacdo e do desempenho das
redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cdes no ambiente operacional; o
planejamento da evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servi¢cos; a prestacdo do suporte
técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a implantacdo e ao uso adequados dos recursos de
rede; a avaliagdo e especificagdo das necessidades de hardware e software béasico e de apoio; a
configuragcao de ambientes operacionais; a instalacéo, customizagcao e manutencgéo de software basico e de
apoio; a analise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagfes necessarias; a analise
da utilizac&do dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolucdo do ambiente, visando a
melhoria na qualidade do servico; a prestagdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicao,
implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e software; a prospeccao, analise e implementacgao
de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizacdo na organizacdo; a analise da
viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente operacional da organizacéo, objetivando manter
0 padrdo de desempenho de servicos implantados; o desenvolvimento de sisteméticas, estudos, normas,
procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos
servicos prestados; a elaboracdo de especificacBes técnicas de bens e servicos de tecnologia da
informacéo relacionados a sua area de atuacdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e
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servicos de tecnologia da informacao; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Saude — Clinica Médica

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de pericias médicas, inclusive admissionais relativamente a membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado, vistorias, avaliagdes, analise de documentos e exames
médicos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagfes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de atuacao, a prestagdo de atendimento
médico nas respectiva area de formacédo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servicos
médicos da Defensoria Publica do Estado, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizacdo de
visitas domiciliares por determinacéo superior, em carater excepcional; a prestacao do primeiro atendimento
médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades da Defensoria
Publica do Estado, até que seja providenciada a remoc¢éo do paciente para unidade de saide mais proxima;
a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuacdo na orientacdo e educacao em salde, em seu nivel de especializagédo, com vistas a
prevencao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promoc¢éo de salde e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Saude — Cardiologia

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de pericias médicas, inclusive admissionais relativamente a membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado, vistorias, avaliacGes, andlise de documentos e exames
médicos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de atuacdo, a prestagdo de atendimento
médico na respectiva area de formacdo e/ou especializacdo aos usuarios dos servicos médicos da
Defensoria Publica do Estado, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizacdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestacdo do primeiro atendimento
médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades da Defensoria
Publica, até que seja providenciada a remocédo do paciente para unidade de satude mais proxima; a emissao
de parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencao
priméria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocédo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Salde — Oftalmologia

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de pericias médicas, inclusive admissionais relativamente a membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado, vistorias, avaliagdes, analise de documentos e exames
médicos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de atuacéo, a prestacdo de atendimento
médico, na respectiva area de formacdo e/ou especializacdo, aos usuarios dos servicos médicos da
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinacdo superior, em carater excepcional; a prestacdo do
primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das
unidades da Defensoria Publica do Estado, até que seja providenciada a remogao do paciente para unidade
de salde mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que
requerido pela autoridade competente; a atuagédo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doencgas e, particularmente, a promogao
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Analista — Saude — Psiquiatria

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o0 assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de pericias médicas, inclusive admissionais relativamente a membros e
servidores da Defensoria Publica do Estado, vistorias, avaliagdes, analise de documentos e exames
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médicos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de atuacéo, a prestacdo de atendimento
médico, na respectiva area de formacdo e/ou especializacdo, aos usuarios dos servicos médicos da
Defensoria Publica do Estado, em regime ambulatorial, quando necessério; a realizacdo de Vvisitas
domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestacdo do primeiro atendimento
médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades da Defensoria
Publica do Estado, até que seja providenciada a remocao do paciente para unidade de salde mais proxima;
a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade
competente; a atuacdo na orientacdo e educacdo em salde, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promoc¢éo de salude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Saude — Psicologia

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o0 assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais, a promoc¢éao
da adequacdo funcional e orientacdo profissional, a elaboracdo de diagnosticos e intervengdes
organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos membros e servidores; a elaboracao de
relatorios técnicos, laudos psicolégicos e pericias inclusive admissionais; a realizacdo de entrevistas; o
assessoramento técnico aos membros da Defensoria Publica do Estado; o planejamento e a realizagao de
andlises de trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungoes;
o planejamento, execucdo e acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, de
avaliacdo de desempenho funcional e de programas voltados a capacitacdo e ao desenvolvimento dos
servidores da Instituicao; a proposicdo de acbes destinadas ao aprimoramento das relacbes de trabalho,
com base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando a contribuir para a
produtividade e a motivacéo de servidores; 0 assessoramento técnico na implantacdo da politica de gestao
de pessoas da Instituicdo; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacao, sempre que
requerido pela autoridade competente; a atuagédo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevencgdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogao
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Analista — Saude — Enfermagem

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o0 assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais, a promogao,
prevencao e recuperacdo da salde de membros e servidores da Defensoria Publica do Estado, em carater
eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e a
avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem durante a realizacdo de exames e/ou procedimentos
necessarios, no ambito das unidades da Defensoria Publica do Estado; a realizacéo de visitas domiciliares
por determinacao superior, em carater excepcional; o controle e manutengdo do servico de preparacao,
esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material necessario aos diversos setores da area de salde; a
promoc¢éo do correto uso e a manutencao de equipamentos necessarios aos servigos; a atualizacdo do
controle de estoque; a coordenacéo, orientacdo e supervisdo do servigo de higienizacdo especializada das
dependéncias da area de saulde, visando a biosseguranca; o registro da execucdo de servicos realizados
nos assentamentos proprios; a previsao e provimento de material de consumo necessario, procedendo a
sua conferéncia e distribuicao; a participacdo em carater consultivo em projetos de construcéo e reforma de
dependéncias destinadas a unidades de salde da Defensoria Publica do Estado; a emissédo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacao na
orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo primaria e
secundaria de doencas e, particularmente, a promocdo de salde e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista — Comunicacédo Social

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o0 assessoramento aos membros
da Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais, a coleta,
producdo, revisdo e edicdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial da Defensoria Publica do Estado e
matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a aplicacdo de
técnicas de redacao jornalistica; o assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de assessoria
de imprensa; a analise de midias divulgadas a respeito da Instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura
jornalistica; a proposicao de editorial adequado a missao, a visdo e aos valores institucionais; o uso eficaz
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dos recursos de radio, TV, site e de outros meios de divulgacdo e de comunicacao; o desenvolvimento de
planejamento estratégico de comunicacéo institucional; a proposi¢cdo de novos canais de comunicacdo com
os diversos publicos da instituicdo, quando necessario, e o0 aperfeicoamento dos ja existentes; a
identificacdo e analise das necessidades institucionais quanto a criacdo de identidades visuais e de
campanhas; a criacdo e desenvolvimento de pegas para campanhas publicitarias institucionais internas e
externas, projetos, programacoes visuais e producdes gréaficas; a implementacdo de agfes de publicidade,
propaganda, marketing e projetos institucionais; a elaboragdo de projetos de leiaute para sitios WEB,
utilizando conceitos e padrfes de arquitetura da informacéo e acessibilidade; o gerenciamento do contetido
WEB; o planejamento, coordenacéo, orientacdo e controle das acdes de relagdes publicas; o planejamento
de programas de comunicacdo que visam a aproximar a Defensoria Publica do Estado de seus varios
publicos; a realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para avaliacdo e
aprimoramento das acdes de divulgacdo e comunicacdo social da Defensoria Publica do Estado; a
implementacdo de programas e a¢cfes que promovam a integracdo, motivacéo e conscientizacdo do publico
interno; a aplicacdo de normas de cerimonial e protocolo; o planejamento, organizacdo e execucdo de
eventos institucionais; manifestar-se sobre os tépicos referentes a area de marketing institucional; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Técnico — Administrativa

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: a assisténcia aos membros da
Defensoria Publica do Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais, 0 suporte técnico
e administrativo as unidades organizacionais da Defensoria Publica do Estado, com atuacédo nas areas de
controle processual, documentacdo, informacdo juridica, gestdo de pessoas, material, patrimonio,
orcamento e financas, compreendendo o levantamento de dados, a elaboracédo de relatérios estatisticos,
planos, programas e projetos; a pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia; a emissao de relatérios
técnicos e informacdes em processos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; a
elaboracdo e conferéncia de calculos diversos; a elaboragcdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua
unidade de lotagcdo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva
protocolizagdo, se necessario; o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle interno,
compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagBes em processos, 0
auxilio nos trabalhos de fiscalizacdo e na elaboracdo de relatorios; o suporte necessario para 0
planejamento e a elaboracdo da programacéo orcamentéaria e financeira anual, 0 acompanhamento fisico,
orcamentario e financeiro das despesas da Defensoria Publica do Estado, suas Unidades Or¢camentarias
e/ou Gestoras, com vistas a geracdo de informac8es analiticas; o suporte necessario a elaboracéo do plano
plurianual, do plano interno, a descentralizacéo de créditos, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e
seus créditos adicionais, do quadro de detalhamento das despesas e a realizacao de estudos técnicos que
norteiem melhores alternativas de alocacéo dos recursos do Orgéo; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico — Apoio Especializado — Edificacdo

Atribuic6es Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: o apoio para o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de projetos de engenharia e arquitetura, bem como atividades de
operacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas; execucao de trabalhos repetitivos de mensuracao e
controle de qualidade; execucdo de servicos de manutencéo de instalacdo e equipamentos; execucdo de
instalacdo, montagem e reparo; execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior, supervisionar por determinacdo, a execucao de paredes, muradas de arrimo
ou blocos de cimento, preparo ou conserto de pisos de cimento ou outro material, preparo e combinacéo de
tintas em geral, assentamento de portas e janelas e colocacdo de telhas, azulejos, ladrilhos e pisos,
executar trabalhos de consertos e de instalacdo em geral; realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica na area de atuagdo; atividades de nivel
intermediario que envolvam Interpretacdo de plantas hidrossanitarias; orientacdo dos servidores que
auxiliam na execucao de atribuicdes tipicas da classe; a execugdo e manutencgdo da rede de distribuicéo de
agua e coleta de esgotos em proprios da Defensoria Publica; realizar instalagbes e consertos
hidrossanitarias em geral; desentupir banheiros realizar servicos de consertos em encanamentos, montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, para possibilitar a conducédo
de agua ou esgoto; instalar componentes de instalacdes hidraulicas; manter em bom estado as instalacfes
hidraulicas, substituindo e reparando as partes componentes, tais como tubulacées, valvulas, juncdes, etc.;
executar outras tarefas correlatas e determinadas pela autoridade superior.

Técnico — Apoio Especializado — Eletrotécnica
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Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: o apoio para o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de projetos elétricos, de instalacdo e reparo de linhas e cabos de
transmissao, inclusive de alta tenséo, de reparos em aparelhos elétrico em geral, de instalacbes elétricas
internas e externas, de instalacGes elétricas de lampadas, de campainhas, de chaves de distribuicao, de
bobinas e de automaticos; de execugdo de enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos,
magnetos e bobinas; bem como outras atividades de operacédo e manutencdo de equipamentos e sistemas
elétricos; examinar, modificar, reparar e fazer manutencéo, conservagdo e instalagdo de maquinas e de
redes elétricas; confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar montagens de quadro
de distribuicéo de circuitos e de quadro de forga; realizacéo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
el/ou especificos; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Técnico — Apoio Especializado — Telecomunicagdes

Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: o apoio para o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de projetos de telefonia; instalacdo, programacéo e reparos em linhas
e central telefénica; consertar aparelhos telefénicos; testar, periodicamente, os troncos de entrada e saida;
instalar novos pontos de rede estruturada; executar servicos de reparo e manutencdo em telefonia; manter
e aferir equipamentos eletro-eletrénicos de telefonia; realizar testes de prospeccdo de enlaces de telefonia
mono-canal; a execugdo de trabalhos relacionados com gravacdo e degravacdo em audio de reunibes,
sessdes, audiéncias publicas, depoimentos, bem como de outros eventos; providenciar na manutencao dos
equipamentos de gravagdo; atividades de elaboragdo, pré-producdo, produgdo, poés-producao,
apresentacdao, distribuicdo, exibicdo e difusdo de produtos audiovisuais, devendo, ainda, montar e projetar
filmes, operar equipamentos audiovisuais; operar mesa de som; realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico — Apoio Especializado — Seguranga

Atribuic6es Baésicas: Executar tarefas de nivel intermediario que envolvam: a promogdo da adequada
seguranca pessoal de membros, outras autoridades, servidores e demais pessoas nas dependéncias das
diversas unidades da Defensoria Publica do Estado, ou externamente, se necessario; a fiscalizacdo do
cumprimento de normas e procedimentos de seguranca estabelecidos para cada um dos ramos da
Defensoria Publica, incluindo a supervisédo do emprego de vigilancia terceirizada; a entrega de notificagbes
e de intimagOes relacionadas a atividade institucional; a localizacdo de pessoas e o levantamento de
informacdes para as areas de inteligéncia e diligéncias; realizacédo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica na area de atuacéo; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico — Apoio Especializado — Transporte

Atribuicdes Basicas: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a conducao,
manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores, assim, dirigir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; promover ao superior imediato qualquer anomalia
constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado
no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de conservacéo e funcionamento
e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificacdo e/ou abastecimento dos veiculos,
bem como a reposicdo de materiais ou pecas; comunicar ao responsavel pela Unidade de Transportes e
Manutencdo de Veiculos 0 momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencdo e reparos
do veiculo; registrar, em planilha ou de diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do
veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e quantia do
abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinacéo; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Técnico — Informatica

Atribuicbes Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: a adequada automatizacao de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagdo, documentacdo e manutencao
dos programas e sistemas; a verificagdo, a preparacéo e a operacao de equipamentos de informatica, com
a transferéncia de dados para sistemas automatizados; o atendimento aos usuarios; a realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico — Salde — Enfermagem
Atribuicdes Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: a promoc¢ao, prevencao e
recuperacao da saude de membros e servidores, a assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do
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enfermeiro; a realizacdo de curativos, inalagdes, administracdo de medicamento, remocdo de pontos e
outros procedimentos, segundo prescricdo médica e do enfermeiro; a preparacdo de pacientes para
consulta, verificacBes de sinais vitais, registro de apontamentos pertinentes em assentamentos préoprios; a
adequada utilizac@o e conservacdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como o
controle de estoque; a colaboragdo em programas de educacéo e salde e no levantamento de dados para
a elaboracdo de relatorios; o agendamento de consultas; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente, i  ncluindo legislacdes complementares, simulas e/ou
jurisprudéncias, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscricdes no Diario Oficial do Esta  do
do Rio Grande do Sul.

PROVA OBJETIVA — PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Homdnimos e pardnimos. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacédo. Advérbios. Conjuncdes coordenativas e subordinativas.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto.

Raciocinio Légico-Matematico:  Matematica: Conjuntos numeéricos: racionais e reais - operacoes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos.
NUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e
composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Raciocinio Ldgico-Matematico: estrutura l6gica de
relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgfes das
relacbes fornecidas e avaliacdo das condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensao e andlise da légica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos.

Legislacdo Institucional: A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Legislacdo Institucional: Lei Complementar 80/94 e suas alteracdes posteriores, Lei
Complementar estadual 9.230/91 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar Estadual 11.795/2002 e suas
alteracbes posteriores, Lei Complementar Estadual 13.087/2008, a Lei Estadual 13.821/2011, Lei Estadual
13.536/2010 e Lei Estadual 13.484/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — PROCESSUAL

Direito Constitucional:  Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo:  Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissao e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n.° 8.112/90 e
alteracbes (Dispbde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais): Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicGes; da
acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. Lei n°® 9.784/99 e alteracBes (Regula o processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal): das disposicGes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteragBes (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na
administracao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias): das disposices gerais; dos atos
de improbidade administrativa.

Direito Civil:

Cédigo Civil e Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Norma juridica: vigéncia, inicio e cessacdo de sua
obrigatoriedade. Interpretacado e integracdo da norma juridica. Fontes do direito. Espécies normativas do sistema
juridico: valores, principios, regras e postulados normativos aplicativos.
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Parte Geral. Personalidade e Capacidade. Pessoa Natural. Direitos da Personalidade. Pessoa Juridica: espécies
de pessoas juridicas de direito privado, responsabilidade civil e desconsideracao da personalidade juridica. Bens:
conceitos, classificacdo e patrimodnio. Fatos juridicos: juridicizacdo, suporte fatico, planos dos fatos juridicos,
classificacdo dos fatos juridicos (fatos juridicos lato sensu: fato juridico stricto sensu e ato-fato juridico; atos
juridico lato sensu: ato juridico stricto sensu e negdcio juridico). Negdcios juridicos: elementos, classificacdo e
interpretacéo. Teoria das invalidades: diferencas conceituais, causas de nulidade e anulabilidade. Atos ilicitos.
Abuso do direito. Enriquecimento ilicito. Prescricéo, Decadéncia, Caducidade e institutos afins.

Direito das Obrigag6es. Definicdo. Fontes. Classificacdo. Principios gerais da relagdo obrigacional. Deveres.
Fontes das obrigacfes. Efeitos das obrigacfes. Modalidades das obrigacdes. Obrigacdo e solidariedade.
Transmisséo das obriga¢6es. Adimplemento e extingdo das obrigacgfes.

Contratos. Teoria geral dos contratos. Funcao social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificacao
dos contratos. Formacgdo dos Contratos. Fases. Extingdo dos contratos. Distrato. Revisdo dos contratos. Vicios
redibitérios. Eviccao.

Responsabilidade Civil. Conceito. Pressupostos. Fundamentos. Efeitos. Obrigacdo de Indenizar. Fontes
geradoras do dever de indenizar. Sistemas de Responsabilidade Civil. Espécies de responsabilidade civil.
Causas excludentes da responsabilidade civil.

Direito das Coisas. Teoria geral dos direitos reais. Conceituacéo e taxinomia dos direitos reais. Classificacéo e
enumeracao dos direitos reais. Posse. Propriedade. Bem de familia e impenhorabilidade.

Direito de Familia. Entidades familiares. RelacGes familiares plurais: fundamentos da diversidade. Principios.
Casamento. Relagbes de parentesco. Direito Patrimonial e Regimes de bens entre os conjuges. Alimentos.
Unido estavel.

Direito das Sucessfes. Conceito e contelido. Sucessao a titulo universal e sucessao a titulo singular. Formas de
suceder e abertura da sucessdo. Administracdo da heranca. Vocacdo hereditaria. Sucessdo legitima e
testamentaria. Inventario e partilha.

Direito Processual Civil:  Da jurisdicéo e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agéo.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencéo de terceiros: oposicdo, homeacdo a autoria,
denunciacéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificagbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do
Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da
formacao, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacéo, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas:
Onus da prova; depoimento pessoal; confisséo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e
da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da
acao rescisoria. Dos recursos: das disposic@es gerais. Do processo de execucao: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucdo: execucao para entrega de coisa, execucdo das obrigacBes de fazer e de nao
fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remi¢do. Da
suspenséo e extingcdo do processo de execucgdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes
gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e producgédo
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitoria.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies de pena.
Aplicacéo da pena. Medidas de seguranca. Extingao da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administracdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes
contra a administracdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais. Lei n® 8.137/90 e alteracdes (dispde sobre os crimes contra
a ordem tributéria, econémica e contra as relacfes de consumo).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Acdo penal publica e privada. A
dendncia. A queixa. A representacdo. A rendncia. O perdao. Jurisdicdo. A competéncia penal da Justica Federal:
do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001 e
alteracdes). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do
réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagtes
processuais (citacdo, notificacdo, intimagdo). Extingdo da punibilidade. Prisédo: temporéaria, em flagrante,
preventiva, decorrente de pronincia. Sentenga condenatéria. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais:
Despachos, decis@es interlocutdrias e sentenca (conceito, publicagdo, intimagdo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia
constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral:  Pronunciamento conceitual basico, Estrutura Conceitual para a elaboracdo e
apresentacdo das demonstracdes contabeis. Patrimdnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio
liquido. Equagéo fundamental do patriménio. Representacéo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e
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respectivas variacdes patrimoniais. Conta: Conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estruturas das
contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuracéo de resultados; controle e avaliacdo dos estoques. Controle
contabil e tratamento dos Ativos N&o Circulantes: Imobilizado e Intangivel. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstragcdes Contabeis: Balanco Patrimonial; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das MutagGes
Patrimoniais e Demonstracdo do Valor Adicionado. Andlise e interpretacdo das demonstragcdes contabeis.
Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracédo e interpretacdo destes: De conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Pronunciamentos
Técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e Legislacdo Societaria Atualizada.
Contabilidade Publica: Tributacdo e Or¢camento Publico. Principios Orcamentarios. Processo Orcamentario:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdaria Anual. Orcamento Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimentos. Receita Publica: Conceito, Ingressos Orcamentarios e Extraorcamentarios, Receita
Orcamentaria: Receita Efetiva e ndo Efetiva; Classificacfes; Reconhecimento. Etapas da Receita orcamentaria.
Transferéncias de Recursos Intergovernamentais. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito, Dispéndios
Orcamentarios e Extraorcamentarios. Despesa orcamentaria: Efetiva e ndo Efetiva. Classificacdo da Despesa
Orcamentaria: Institucional, Funcional, Estrutura Programatica, Natureza. Créditos Adicionais: Conceito,
Classificacéo, Créditos Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Reconhecimento da Despesa Orcamentaria.
Etapas da Despesa Orgcamentaria. Despesa de Exercicios Anteriores. Despesa com Pessoal. Divida Publica.
Execucdo Orcamentaria: Receitas, Despesas e Controle. Operagbes Tipicas do Setor Publico. Balancos:
Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracéo das Variages Patrimoniais. Lei Complementar n°. 101 e
alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°. 4.320/1964 e alteracBes (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracédo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Descentralizacdo Financeira: Cota, Repasse e Sub-repasse. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16. Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal
— SIAFI: Conceito, Objetivos, Principais Documentos. Plano de Contas Unico da Administracdo Federal:
Estrutura Basica. Funcéo e Funcionamento das Contas: Previsdo e Realizacdo da Receita, Fixacdo e Execucao
da Despesa.

Auditoria Governamental:  Sistema de controle interno no setor publico federal: Objeto e abrangéncia da
atuacdo; técnica de controle. Auditoria: Conceito, objetivo e finalidade. Classificacdo e formas de execucao.
Procedimentos e técnicas de auditoria. Testes de observancia e substantivos. Instrumental de trabalho: Papeis
de Trabalho; Relatorio; Certificado. Normas relativas a execucéo dos trabalhos. Controle Externo no ambito
federal: Competéncia. Instrumentos, objeto e execucéo de fiscalizacdo. Auditoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — ECONOMIA

Microeconomia. Teoria do Consumidor. Preferéncia. Curva de Demanda Individual e de mercado. Estrutura de
Mercados. Concorréncia Perfeita. Monopélio. Oligopdlio. Concorréncia Monopolista.

Estratégias Competitivas e Jogos. No¢Bes de Teoria dos jogos. Movimentos Estratégicos. Equilibrio Geral e
Bem-Estar. Organizacédo Industrial. O Poder de Monopdlio. Economias de Escala e de Escopo. Especificidades e
Irreversibilidades. Subsidio Direto, Indireto e Cruzado. Integracdo Vertical. Qualidade do Produto/Servico.
Interacdo Estratégica. Contestabilidade. Barreiras a Entrada.Macroeconomia. Medidas de Atividade Econdmica.
Conceitos de Produto, Renda, Valor Adicionado e Valor Bruto da Producéo. As Diferentes Maneiras de Mensurar
o Produto Interno. Moeda. Oferta e Demanda. Politica Monetaria. Setor Governo. Politica Fiscal. Déficit Publico.
Setor Externo. Balango de Pagamentos. Politica Cambial. Finangas. Matematica Financeira. Juros e Desconto
Simples. Juros e Desconto Compostos. Equivaléncia Financeira. Taxas de Juros. Anuidades. Sistemas de
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos. Métodos de Avaliacdo de Fluxos de Caixa. Custo de
oportunidade Estrutura de Capital e Custo de Capital. Modelo de Precificacdo de Ativos (Capital Asset Pricing
Model - CAPM). Custo Médio Ponderado de Capital (Weighted Average Cost of Capital - WACC). Sociedades de
Capital Aberto e RelagBes com a Comissao de Valores Mobilidrios. Novo Mercado. Poder de Controle e Acordo
de Acionistas. Financas Publicas. O Sistema Tributario Brasileiro. Reforma do Estado. Crise Fiscal.
Desestatizacdo. Estado Regulador e Teoria da Captura. Parceria Publico-Privada. Regulacao Econémica. Falhas
de Mercado. Monopdlio Natural. Bens Publicos. Externalidades. Assimetria de Informacdo. Problema do
Principal-Agente. Selecdo Adversa. Risco Moral. Regula¢gfes de Preco. Custo do Servico ou Taxa de Retorno.
Preco-Teto (Price Cap). Regulacéo por Comparagao (Yardstick). Estratégias de Precificacao (linear e nao-linear).
Defesa da Concorréncia. Estatistica. Populagdo e Amostra. Medidas de Posicao: Média Aritmética, Geométrica,
Moda e Mediana. Medidas de Dispersao: Desvio Padrdo e Variancia. Inferéncia Estatistica: Correlagdo e
Regressdo. Numeros indices: Célculo, Base Fixa e Encadeada, Mudanca de Base.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — ADMINISTRACAO

Administracéo financeira e orgcamentaria: orcamento: conceituacdo, principios, elaboragdo e aprovacao
orcamentéria. Orgcamento programa. Receita publica. Despesa publica: conceituacao e classificacdo. Realizacdo
de despesa: empenho, liquidacdo, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Ordenador de despesa. Unidade orcamentaria e unidade administrativa.
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Direito Administrativo:  Principios informativos do Direito Administrativo. Administrac&o direta e indireta. Org&os
publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 e alteracdes: Provimento.
Vacancia. Remocao. Redistribuicdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibicbes. Da acumulacdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitacdo e contratos
administrativos: Lei 8.666/93 e alteragdes. Lei n° 10.520/2002 e alteragdes: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execucdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das Sangfes. Do pregdo. Lei n°9.784/1999 e
alteracdes (Do processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — ARQUITETURA

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas,
estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Topografia: interpretacdo dos
levantamentos planialtimétricos, locacdo e implantacdo de edificacdo. Projetos de instalacbes prediais:
instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas. Técnicas construtivas: materiais de construcéo, normas técnicas e
execucdo de servicos. Ergonomia, conforto ambiental e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e
legislacéo, variaveis (climaticas, humanas e arquitetdnicas), uso racional da energia. Acessibilidade ao meio
fisico e adequacéo das edificacdes e do mobiliario urbano a pessoa deficiente: normas técnicas e legislagao.
Especificagbes, normas, orcamentos e licitagbes de obras: materiais de acabamento, custos parciais e globais,
planilhas, cronogramas fisico-financeiros, legislagdo. Execucdo de obras e pericias técnicas: fiscalizagdo e
controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, laudos técnicos. Computagao grafica aplicada a
Arquitetura: aplicacdo de programas para projeto de arquitetura. Preservacéo do patrimdnio histérico e cultural:
técnicas usuais, legislacao Brasileira e recomendacdes internacionais. No¢cdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras; Execucéo de obras; Topografia e terraplenagem; locacéo de
obras; sondagens; instalacdes provisérias; Canteiro de Obras: Protecdo e seguranca, depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacgdes; Escoramentos; Estrutura de Concreto;
Argamassas; Alvenarias; InstalacBes prediais; Esquadrias; Cobertura; Pisos; Impermeabilizagcdo; Isolamento
Térmico; Materiais de Construcao Civil; Manutencao Predial; Elaboracéo de contratos e licitagcdes; Inspegbes,
vistorias, avaliacdes e pericias técnicas de edificacdes e conjuntos urbanos; EspecificacBes de servicos e
materiais; Elaboracdo de orgcamentos de projetos. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncia a edificagcdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR
9050. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. O conforto humano nas edificacdes.
Redacéo de relatérios, laudos e pareceres técnicos; Normatizacéo técnica de projetos de engenharia; Legislacdo
referente ao exercicio profissional do Engenheiro Civil; Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de
Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Engenharia de Avaliacdes:
legislacdo e normas, laudos de avaliacdo; Legislacdo ambiental e urbanistica. No¢cdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — ENGENHARIA ELETRICA

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e
alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associacéo de resistores, capacitores, indutores e
de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas
trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas: principios
fundamentais de converséo eletromecénica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de
geradores e motores CC e CA (monofasicos e trifasicos); transformadores monofasicos e ftrifasicos;
transformadores de corrente e de potencial. Medidores de energia elétrica; Paralelismo. Nocbes de
equipamentos eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores automaticos,
seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves
fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica; fungdes, principios basicos de
operacao,caracteristicas construtivas. Subestacoes elétricas. Instalagdes elétricas de baixa tenséo, abrangendo
conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e aterramento.
NBR-5410: Instalagdes elétricas, prediais e industriais: diagramas multifilar e unifilar; esquemas de aterramento,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo; curto-circuito e seletividade;
luminotécnica. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. Relés eletromecanicos: funcionamento,
caracteristicas e aplicacbes. NR-10: Seguranca e eletricidade. Eletrdnica de Poténcia: dispositivos
semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTs, MOSFETS), retificadores, inversores, fontes de energia
ininterrupta (No-breaks). Qualidade da energia elétrica: distdrbios na rede elétrica, harmdnicos, correcéo do fator
de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Redes de comunicacdo de dados. Automacdo predial:
circuitos de comandos elétricos; acionamento de motores elétricos; protecdo; sistemas de controle
eletropneumaticos e eletrohidraulicos, controladores I6gicos programaveis. Manutencao elétrica: manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e instalagdes elétricas prediais. Analise dos custos unitarios,
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custos totais, orcamento de obras, andlise de memorial descritivo, programacédo, planejamento e controle de
obras, analise e avaliacdo de projetos, conceito, concepcao, dimensionamento, envolvendo conhecimentos das
grandezas. No¢Bes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — INFORMATICA

Arquitetura de computadores:  Organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores,
sistemas de memoria, sistemas de armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucao de instrugoes.
Seguranca da informacdo: Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestao de risco e politicas de seguranca
da informacéo; seguranca de equipamentos servidores, estacdes de trabalho, redes e dispositivos moveis;
SSL/TLS, IPsec, VPNSs; criptografia e suas aplicagdes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano
de continuidade do negdcio.

Bancos de dados: Fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo relacional:
tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL
basica e avancada; conceitos de data warehouse e data mining; transacdes e seu gerenciamento; politica de
back-up. Conceitos de Arquitetura do SGDB ORACLE, Administracdo de Base de Dados ORACLE.

Sistemas operacionais:  Conceituagcdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria,
gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory;
administracdo de contas; Unix; virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS.

Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicacdo de dados; arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q);
qualidade de servico (QoS), priorizacédo de pacotes (IEEE 802.1p) protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de
roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e
HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de contetido, NAT, VPN, IPS/IDS;
Engenharia de software: Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, RUP,
SCRUM; XP; andlise e projeto estruturado; orientacdo a objetos: classes e objetos, método, heranca,
polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e mensagens; ferramentas CASE: no¢8es basicas; UML: visao geral,
modelos e diagramas; testes (planos de testes, casos de testes; tipos de testes, técnicas de teste), homologacédo
e implantacdo de sistemas; métricas de software: pontos de funcdo; qualidade de software: conformidade,
tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade; arquitetura de sistemas: cliente/servidor,
multicamadas, webserver e orientada a servicos (SOA); padrdes de projetos (design patterns). Conceitos gerais
linguagem JAVA, JSP, Servlet, JSF, JBPM, Javascript, caracterizacdo JZEE, Mapeamento de Persisténcia
objeto/relacional.

Gestéo de tecnologia da Informacdo:  Fundamentos de ITIL e COBIT; gerenciamento de projetos: conceitos,
gestdo de integracéo do projeto, gestdo do escopo do projeto, gestao de tempo do projeto, gestdo de custos do
projeto, gestdo da qualidade do projeto, gestdo de recursos humanos do projeto, gestdo das comunicacdes do
projeto, gestéo de riscos do projeto, gestdo de aquisicdes do projeto; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. MO Req - JUS (Resolucéo 91 do
Conselho Nacional de Justica, de 29 de setembro de 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — SAUDE — CLINICA MEDICA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacao.
Doencas infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em Saude. Nogbes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. Reanimacédo cardiorrespiratéria-cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolédgicas: célica nefrética, retencéo urinaria, hematuria e
infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar.Etica médica e
Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnostico, clinica, tratamento, progndéstico e prevencao de doencgas:
Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas; Hematologicas;
Metabodlicas e do Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neurolégicas. Conhecimentos basicos em
atendimento de emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — SAUDE — OFTALMOLOGIA

Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracdo. Epidemiologia: manifestacdes clinicas,
diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras:
diagnostico e tratamento. Blefarites e ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitéria, dacriocistite
crbnica e aguda: epidemiologia, manifestacfes clinicas, diagndstico especifico e diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doencas inflamatérias da cOrnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de corneas ndo infecciosas.
Infeccdes corneanas: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagndstico especifico e diferencial. Tratamento e
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profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico e
diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnosticos:
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensdo intraocular. Epidemiologia,
manifestacdes clinicas, diagndéstico e tratamento. Manifestagcdes oculares da Aids: epidemiologia, manifestacdes
clinicas, diagndsticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Latrogenia Ocular. Traumatismos oculares:
epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Captacédo de
orgédos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — SAUDE — PSIQUIATRIA

Delirium, deméncia, transtornos amneésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pénico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adeséo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta

psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo
em psiquiatria. Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacdo em Psiquiatria.
Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual.
Elaboracao de parecer de acordo com a legislacdo vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — SAUDE — PSICOLOGIA

Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento. Motivacdo, aprendizagem,
comunicacao, lideranca. O psicélogo e as multiplas areas de intervencao: o psicologo e a salde; o psicologo e a
educacdo; o psicologo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal
nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e na interacéo dinamica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Processo salde-doenca: doengas cronicas e doencas
agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude. Agdes basicas de salde: promogédo; prevencao;
reabilitacdo; barreiras e comportamentos de salde; niveis de atencdo a saude. Fundamentos da psicopatologia
geral: o processo de desenvolvimento patologico e suas implicagfes estruturais e dindmicas, nos distarbios de
conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor;
transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos
de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fobicos; transtornos
psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicoéticos; transtornos de adaptacéo e transtornos de
controle de impulsos; DSM-IV (Manual diagnéstico e estatistico dos transtornos mentais); classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da CID-10. Violéncia e seus aspectos psicolégicos. Aspectos
psicoldgicos do processo de sadde no trabalho; Salde ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos
nas instituicbes; LER/DORT; ergonomia; organizagcao do trabalho e salude do trabalhador; Assédio moral no
trabalho. Fundamentos e etapas do psicodiagnostico; métodos e técnicas de Exame Psicologico: origens e sua
evolucdo; o uso das técnicas de exame psicologico em diversos contextos; caracteristicas psicométricas dos
testes; as técnicas de entrevista psicoldgica; O Psicodiagnostico Miocinético; o Teste Palografico; o Método de
Rorschach; entrevista clinica; entrevista lldica; exame do estado mental; avaliacdo psicodindmica; avaliacdo
neuropsicoldgica. O conceito de inteligéncia; os testes de fator G; o teste Stanford-Binet e suas revisdes; as
escalas de Wechsler e suas revisbes; escala de Maturidade Mental Columbia; baterias de aptiddes mdltiplas. Os
inventarios psicolégicos: caracteristicas e limitacdes; a questdo da prontiddo para leitura e escrita; técnicas de
avaliacdo psicomotora; o Teste de Bender e suas adaptacdes; a Bateria Piaget-Head; a Figura Complexa de
Rey; técnicas projetivas graficas: caracteristicas e principais usos; o Desenho da Figura Humana na avaliacdo
intelectual; o Desenho da Figura Humana na avaliacio da personalidade; o Teste da Casa, Arvore e Pessoa; 0
Desenho da Familia; o Procedimento de Desenhos-Estorias; Técnicas Graficas Expressivas: caracteristicas e
principais usos. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacéo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica;
grupos terapéuticos; Repertério basico para intervengdo: avaliacdo do nivel funcional e necessidades
psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinologico; adesdo ao tratamento; teorias € manejos do
estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o
doente e a familia. Psicoterapias Humanistas: A Psicologia e 0 Humanismo Moderno, entendido como aquele no
gual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento-
sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As
relacdes entre metafisica e fenomenologia. O método fenomenolégico na Gestalterapia. A ideia de liberdade em
Sartre como condi¢cdo de possibilidade nas psicoterapias existenciais. Os conceitos de consideracdo positiva
incondicional, empatia e congruéncia e suas relacfes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho
psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada
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na Pessoa e os "grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica
clinica. Psicanalise: O surgimento da Psicanalise: do método catartico a associacdo livre. A hipdtese do
inconsciente e 0 descentramento do sujeito. O principio de determinacdo em Psicandlise: determinismo e
causalidade. As pedras angulares da psicandlise: pressuposto de processos mentais inconscientes,
reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso tedrico
da Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e econémico). Investigacéo e cura
em Psicanalise. O processo analitico e a questdo da linguagem. As teorias psicanaliticas depois de Freud.
Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencéo. Selecédo e
orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicologicos; a
entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selecao; elaboracéo de laudos psicolégicos; orientacédo educacional e
profissional; Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: avaliacdo no periodo de experiéncia;
entrevista de acompanhamento; recolocacdo em outro cargo; readaptacdo e reabilitacdo; entrevista de
desligamento. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos e aplicacdes; principais erros envolvidos na
avaliacdo; implantacdo e acompanhamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel e objetivos;
levantamento de necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execucao e avaliagdo. Comportamento
humano nas organizacdes; dindmica das relacfes interpessoais; aconselhamento psicoldgico. Psicologia dos
grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de
grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na
adiccdo. Area forense: dano psiquico, capacidade civil, definicio de guarda e regulamentacdo de visitas.
Sindrome de Alienagdo parental. Falsas Memorias. Maus-tratos e abuso sexual. A ética na pratica da psicologia.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas; Resolugdo CFP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A — SAUDE — ENFERMAGEM
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na salde da
mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis. Notificacdo Compulséria de Doencas. Programa Nacional de
ImunizagBes. Assisténcia de enfermagem em saldde mental e em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe.
Humanizacao na assisténcia. Processo de Administracdo em Saulde: planejamento, supervisdo, coordenacgéo e
avaliacdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saide do Trabalhador. Decreto
3.048/1999 da Previdéncia Social e alteragcdes. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT.
Enfermagem na assisténcia a sadde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-
7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia
Ambiental e Ocupacional. Educacdo para a Salde: campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06,
NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservacdo Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise
Ergon6mica do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de ANALIST A - COMUNICACAO SOCIAL
Comunicacao: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicacdo: Etica.
Politicas da Comunicagdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicagdo e tecnologia: Globalizacdo da
comunicacao e seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e comunicacdo social. A comunicacao global
e perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Etica da Comunicacéo.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Comunicacgédo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens:
peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrbnicos e digitais.
Conhecimentos de Informatica: No¢8es de programas de texto, editoracao eletrdnica e Internet. Microsoft Office.
Comunicagdo e sociedade. Comunicacdo de massa, cultura e artes. Comunicacdo, ideologia e poder.
Especificidades dos veiculos de comunicacéo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias
de veiculacdo. Uso das informagbes e de pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagens.
Adequacgdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagdo: Elaboragao
do plano de comunicacéo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, materiais a serem
utilizados para divulgacéo e para controle da divulgacédo. Gestdo da Imagem: No¢cBes de Marketing e assessoria
de comunicacéo.

PROVA OBJETIVA — PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Homodnimos e parénimos. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacédo. Advérbios. Conjuncdes coordenativas e subordinativas.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto.

Raciocinio Logico-Matematico Matematico: ~ Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacBes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos
numeéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e proporgao. Diviséo proporcional. Regra de
trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Raciocinio Logico-Matematico: estrutura
l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacgtes
das relacBes fornecidas e avaliagdo das condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagtes.
Compreensao e analise da légica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacédo de conceitos, discriminacdo de
elementos.

Legislacdo Institucional: A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Legislacdo Institucional: Lei Complementar 80/94 e suas alteracdes posteriores, Lei
Complementar estadual 9.230/91 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar Estadual 11.795/2002 e suas
alteracGes posteriores, Lei Complementar Estadual 13.087/2008, a Lei Estadual 13.821/2011, Lei Estadual
13.536/2010 e Lei Estadual 13.484/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de TECNICO — ADMINISTRATIVA

Noc¢des de Direito Administrativo:

Principios informativos do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/1990 e altera¢Bes: Provimento. Vacancia.
Direitos e vantagens. Do Regime Disciplinar. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao. Licitacao e
contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993 e alteracfes e Lei n°10.520/2002: Dos principios. Das mo dalidades.
Dos contratos. Da execucdo. Da inexecucdo e da rescisdo. Das Sangbes. Do pregdo. Lei n°9.784/1999 e
alteracbes (Do processo administrativo).

Noc¢des de Direito Constitucional:

Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11),
da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da Administracdo Publica: disposicGes
gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo
(Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungfes Essenciais a
Justica (Arts. 127 a 135).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO - APOIO ESPECIALIZADO -
EDIFICACAO

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Leitura e Interpretacéo de
desenhos técnicos. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Elementos béasicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Condi¢Ges gerais das edificagBes: alinhamentos e afastamentos,
classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos da construcdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.).
Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais,
maquinas e equipamentos de construcdo civil. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no
trabalho. Lei 8.666/1993 e alteracfes (Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO - APOIO ESPECIALIZADO -
ELETROTECNICA

Circuitos Elétricos em CC e CA. Funcionamento e especificacdo de dispositivos semicondutores: diodos,
transistores, optoeletronicos, tiristores. Circuitos Eletronicos analogicos: fontes de alimentagdo, amplificadores,
multivibradores, transistor como chave e circuitos de controle de poténcia. Especificacbes e ampliacdo de
circuitos integrados lineares: amplificador operacional regulador de tensdo e amplificador de audio. Circuitos
combinacionais e sequenciais: implementagdo com portas légicas, multiplex e demultiplex, decodificadores,
registradores e contadores. Arquitetura de microcomputadores e microcontroladores da familia 8051: hardware
basico e linguagem Assembly. Principios de funcionamento de transformadores e motores de indugdo. Sistema
de comunicacdo: modulacdo analdgica e digital, propagacdo de onda eletromagnética, linha de transmisséo,
antenas e fibras épticas. Sistema de controle: funcédo de transferéncia, controles Pi, PD, PID com amplificador
operacional. Conhecimentos sobre instalacdo dos equipamentos/sistemas: no-breaks; estabilizadores; sistema
de protecdo contra incéndio — comando / controle / deteccao; acionamento e controle eletrénicos (inversores de
frequéncia /soft starter); PLC—controlador légico programavel; rede légica para computadores; circuito interno de
TV. Nocbes de AUTOCAD.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO - APOIO ESPECIALIZADO -
TELECOMUNICACOES

Telefonia — caracteristicas técnicas da linha telefénica e instalacdo de aparelhos telefonicos; trafego telefénico;
comutacdo telefénica; redes telefénicas. Instalacdo de aparelhos elétricos em geral — instalacdo de
computadores, sistemas de ventilacéo, iluminagao, sinalizagao, calefacéo e audio;condi¢es e caracteristicas da
rede elétrica; equipamentos de protecao (filtros de linha, estabilizadores de tensdo e nobreak).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO - APOIO ESPECIALIZADO -
SEGURANCA

Teoria e Normas de Seguranca: Nocdes de Seguranca e Vigilancia: de autoridades, do patriménio, de
documentos e processos. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus
operandi. NogBes de Planejamento de Seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo das Areas e
InstalacBes. Prevencao contra Incéndio — NR 23. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — NR 5.
Equipamento de Protecéo Individual — NR 6. Sinalizacdo de Seguranca — NR 26.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO - APOIO ESPECIALIZADO -
TRANSPORTE

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus anexos e seus posteriores
regulamentos. Direcdo Defensiva. Dire¢cdo Ofensiva. Primeiros-socorros. Prevencédo contra Incéndio — NR 23.
Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automéveis: Vistoria Inicial: verificacdo do nivel de dleo, de agua,
de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecanicos.
Principios de funcionamento dos veiculos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de TECNICO — INFORMATICA

Fundamentos de computacdo; organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracdo e codificacdo; aritmética
computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado;
ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo
de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protecdo e seguranca da informacéo;
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup); conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracao
de material escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento:
Par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras dpticas; redes sem fio (wireless). Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo
TCP/IP; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de
transferéncia de mensagens SMTP; proxy.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — para o cargo de TECNICO — SAUDE — ENFERMAGEM

Nocgdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Reconhecimento de anatomia topografica, definicdo de planos
e cavidades, reconhecimento dos 6rgédos e sistemas. Noc¢des de higiene e profilaxia. Técnicas basicas de
laboratdrio: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais;
preparo de solucdes. Medidas de peso e de volume. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Conduta
ética dos profissionais da area de saude.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da lei que o (a) Sr.(a) , RG. n.
, UF , nascido(a) em / / , encontra-se apto (a) para realizar esforgos

fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica do Concurso Publico da Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul, para o cargo de Técnico - Area Apoio Especializado -
Seguranca .

Local e data

(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova inclusive)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

45



ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 |Recursos quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢cdes 16 a 18/10/2012
2 |Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo (exclusivamente via Internet) 01 a 23/11/2012
3 |Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet) 01 a 23/11/2012
4 gik\]/:é%zgéo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos 11/12/2012
5 |Recursos contra o resultado dos pedidos de isencéo 12 a 14/12/2012

Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no
6 site da Fundacao Carlos Chagas 28/12/2012
7 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 02/01/2013
8 |Divulgacao das inscricdes homologadas (deferidas) 16/01/2013
9 |Recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas 17 a 21/01/2013
10 |Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes 30/01/2013
11 |Edital de Convocacéo para as Provas 25/02/2013
12 |Aplicagéo da Prova Objetiva, de Redacgédo e Estudo de Caso 10/03/2013
13 |Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 15/03/2013
14 |Recursos quanto ao Gabarito e Questfes das Provas Objetivas 18 a 20/03/2013
15 E(gfslsc?sgisggsa(g)egﬁrggva Objetiva, de Redacéo, de Estudo de Caso, Vista das Provas 08/05/2013
16 |Recursos quanto aos resultados 09 a 13/05/2013
17 |Edital de Resultado, Apds Recursos e divulgacdo das respostas dos recursos. 07/06/2013
18 |Edital de Convocacédo para a Avaliacédo de Titulos 07/06/2013
19 |Edital de Convocacéo para a Prova Pratica de Capacidade Fisica 07/06/2013
20 |Aplicacéo da Prova Pratica de Capacidade Fisica 16/06/2013
21 [Recursos quanto a aplicagdo da Prova Préatica de Capacidade Fisica 17 a 19/06/2013
22 |Edital de Resultado da Prova Pratica e da Avaliacéo de Titulos 17/07/2013
23 [Recursos quanto ao resultado da Prova Pratica e da Avaliagdo de Titulos 18 a 22/07/2013
24 [Resultado Final 09/08/2013
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