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RESOLUGCAO DPGE N° 03/2021

Dispoe sobre o Processo de Avaliagao
de Desempenho e Competéncias e
regulamenta os critérios de Progressao
e Promogao dos cargos de Analista e
Técnico da Defensoria Publica do
Estado e da outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 100 da Lei Complementar n° 80, de
12 de janeiro de 1994, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 132/2009,
bem como das estabelecidas no artigo 120 da Constituicdo Estadual e nos termos
da Lei Complementar n°® 14.130/2012;

CONSIDERANDO que compete ao Defensor Publico-Geral do Estado a pratica de
todos os atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal e a edi¢do dos atos
decorrentes da autonomia administrativa da instituicdo, na forma do artigo 11, inciso
I, da Lei Complementar Estadual n°® 14.130/2012;

CONSIDERANDO a autonomia funcional, administrativa e orgamentaria e a pratica
de ato proprio de gestédo, conforme artigo 121 e inciso | da Constituigdo do Estado
do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o desenvolvimento na carreira,
instituida pela Lei n° 13.821 de 2011, que criou os cargos do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de forma mais detalhada e dar
efetividade aos critérios e parametros ja previstos na Resolugdo CSDPE n° 02/2012;

CONSIDERANDO que o mapa estratégico da Defensoria Publica tem como meta o
Desenvolvimento do Capital Humano, através do fortalecimento e humanizacédo dos
ambientes de trabalho e a implantagcao de um modelo de gestdo de pessoas por
competéncias;

CONSIDERANDO o indicador estratégico de alcangar no minimo 80% da Politica de
Gestao de Pessoas implantadas até de dezembro de 2021;
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CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n® 18/3000-0000721-5,
RESOLVE editar a seguinte RESOLUGAO:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Processo de Avaliacao de Desempenho e Competéncias, e os critérios de
progressao e promogao previstos na Resolugdo CSDPE n° 02/2012 regular-se-ao
conforme disposi¢des da presente resolugao.

Art. 2° Para efeitos da presente resolucao, considera-se:

| — Progresséo: a movimentagcédo do servidor de um padrédo para o seguinte, dentro
da mesma classe;

Il — Promocgao: a movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte;

Il — Avaliacdo de desempenho e competéncias: a verificagdo sistematica e formal da
atuacao do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, no ambito de sua area
e/ou especialidade, mediante critérios objetivos;

IV — Atribuigdes: as atividades basicas e rotineiras previstas para cada cargo e suas
respectivas areas de atividade e especialidades, bem como as tarefas especificas
exigidas para o desempenho da fungéo que variam conforme o local de lotagdo do
servidor;

V — Competéncias: os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarias ao
bom desempenho funcional, expressos na Matriz de Competéncia dos Servidores da
Defensoria Publica do Estado (MCS-DPE);

VI — Programa de educacgao corporativa: cursos realizados apos o ingresso no cargo
que, de forma sistematica, por metodologia presencial, semipresencial ou a
distancia, possibilitem o desenvolvimento de competéncias para cumprimento da
missao institucional, custeados, ou nao, pela Defensoria Publica do Estado.
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TiTULO Il
PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E COMPETENCIAS

Art. 3° O Processo de Avaliacdo de Desempenho e Competéncias, que sera
realizado anualmente, tem por objetivo a verificagdo sistematica e formal da atuagéo
do servidor quanto a prontiddo nas competéncias definidas para a Defensoria
Publica do Estado e no exercicio das atribuigdes do cargo, no ambito de sua area de
atividade e especialidade, mediante critérios objetivos, conforme previsto nesta
Resolugao e na Resolugao CSDPE n° 02/2012, no que couber.

Paragrafo unico - O processo de avaliagdo de que trata o caput sera considerado,
para fins de promogao por merecimento, apenas para os servidores estaveis .

Art. 4° O Processo de Avaliacdo de Desempenho e Competéncias englobara os
seguintes procedimentos:

| — avaliagao da chefia;

Il — autoavaliacéo do servidor;

[Il — reunido de consenso.

§ 1° Na reunido de consenso entre o servidor avaliado e sua chefia deverdo ser
discutidos todos os itens avaliativos e principalmente as eventuais discrepancias na
indicacdo de niveis de desempenho entre os procedimentos dos incisos | e Il do
caput.

§ 2° Nao havendo consenso na Avaliagdo de Desempenho e Competéncias,
prevalecera a avaliagao feita pela chefia, sendo passivel de recurso, nos termos do
artigo 8° desta Resolugéo.

Art. 5° Para efeitos do artigo 4°, inciso |, considera-se chefia:

| — o Defensor Publico Diretor Regional, quanto a servidores lotados em Defensorias
Publicas Regionais;

Il — o Diretor, quanto a servidores lotados em Diretorias e suas Unidades
Administrativas;
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Il — o Defensor Publico Dirigente de Nucleo Especializado, quanto a servidores
lotados nos Nucleos Especializados;

IV — o Subdefensor Publico-Geral, quanto a servidores lotados nas respectivas
Subdefensorias Publicas-Gerais, suas secretarias e assessorias;

V — o Corregedor-Geral, quanto a servidores lotados na Corregedoria-Geral e sua
secretaria;

VI — o Chefe de Gabinete quanto a servidores lotados no Gabinete do Defensor
Publico-Geral, na Chefia de Gabinete, na Secretaria-Geral, nas Assessorias do
Gabinete e na Defensoria ltinerante;

VIl — o Presidente do Conselho Superior quanto a servidores lotados na Secretaria
do Conselho Superior;

VIIl — o Diretor-Geral quanto a servidores lotados na Diretoria-Geral e em casos
acima nao elencados, no ambito da Administracao Superior;

IX — o Subdefensor Publico-Geral para Assuntos Administrativos, quanto a
servidores lotados na Comissdao Permanente de Licitacbes e no Gabinete
Biomédico, bem como nos demais casos acima nao elencados.

Paragrafo unico. O Defensor Publico Diretor Regional que conte com mais de dois
orgaos de atuacdo em sua estrutura administrativa, podera solicitar a delegacao da
realizacdo da avaliagado de determinado servidor para outro Defensor Publico lotado
na mesma Defensoria Regional, desde que haja concordancia expressa deste.

Art. 6° O Processo de Avaliacdo de Desempenho e Competéncias sera realizado de
forma exclusivamente eletrénica, via Workflow ou por meio de sistema especifico
gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1° As competéncias e atribuicbes a serem avaliadas constardo do formuléario
proprio, disponibilizado dentro do sistema eletrénico ao servidor avaliado e sua
chefia, conforme orientagao da politica de Recursos Humanos.

§ 2° Cada item observavel da competéncia ou atribuicdo sera avaliado em
conformidade com cinco niveis de desempenho, conforme estabelecido no

Defensoria Publica do Rio Grande do Sul - Rua Sete de Setembro, 666 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS 5/110



S  Didrio Eletrénico - DPE/RS

DEFENSORIA PUBLICA
Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2021  AnoVII-n° 1819

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Disponibilizacdo - 26 de fevereiro de 2021
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL Publicacao - 01 de margo de 2021

formulario proprio.

Art. 7° Concluido o Processo de Avaliacdo de Desempenho e Competéncias, o
sistema computara o percentual atingido pelo servidor no resultado final e em cada
item avaliativo, indicando, se for o caso, pela necessidade de realizacdo do Plano de
Desenvolvimento Individual.

§ 1° Para cada competéncia ou atribuicdo em que o servidor obtiver nivel de
avaliagado inferior a 70% (sessenta por cento) devera ser realizado Plano de
Desenvolvimento Individual, no qual a chefia indicara acbes e atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor, dentre as quais:

| — a realizacao de curso de capacitagao disponibilizado pela Defensoria Publica;

Il — a realizagédo de curso de capacitagdo em outro 6érgao ou instituicao;

Il — a leitura de literatura especifica;

IV — a participagao em grupo de trabalho;

V — 0 acompanhamento por colega mais experiente por periodo determinado;

VI — a participagao em treinamento a ser disponibilizado por multiplicador ou por
setor especifico da Defensoria Publica;

VII — outras que a chefia entender necessarias.

§ 2° Nos casos em que o servidor obtiver nivel de avaliagao igual ou superior a 70%
(sessenta por cento), & facultada a chefia a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Individual.

Art. 8° O servidor que obtiver resultado final inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima sera notificado eletronicamente da avaliagdo, podendo
apresentar pedido de revisdo, no prazo de 10 (dez) dias, junto a Diretoria de
Recursos Humanos.

§ 1° No pedido de revisdo o servidor devera indicar os fatores avaliativos que
entende estar em desacordo, expondo as razdes de sua inconformidade.
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§ 2° O pedido de revisao sera remetido a chefia para manifestagcédo no prazo de 10
(dez) dias.

§ 3° Decorrido o prazo do § 2° a Subdefensoria Publica-Geral para Assuntos
Administrativos realizara a revisdo da avaliacdo, cientificando-se o servidor e a
chefia da decisao definitiva.

TiTULO NI
DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 9° O desenvolvimento nas carreiras de Analista e Técnico da Defensoria Publica
do Estado dar-se-a mediante progressao e promocgao, conforme estrutura dos
cargos, composta por 3 (trés) classes, “A”, “B” e “C”, e 5 (cinco) padrdes de
vencimento para cada classe, nos termos do Anexo | da Lei Estadual n°
13.821/2011.

Capitulo | — Da Progressao

Art. 10. A progressao ocorrera de forma anual, a partir do decurso de 12 (doze)
meses da aprovagdo no estagio probatorio e, posteriormente, quando o servidor
completar o intersticio de 1 (um) ano no padrao em que estiver, até alcangar o ultimo
padrao da classe em que se encontra, sendo condicionada ao Processo de
Avaliacdo de Desempenho e Competéncias, conforme os critérios estabelecidos
nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Os prazos referidos no caput ficam suspensos durante as licengas
e afastamentos previstos nos incisos lll, V, VI, VII, VIII, X e Xl do artigo 128 da Lei
Complementar n°® 10.098/1994, bem como as faltas injustificadas ao servigo, sendo
retomada a contagem a partir do término do impedimento.

Art. 11. Fara jus a progressao o servidor que, cumulativamente:

| — obtiver média final de, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
na Avaliacado de Desempenho e Competéncias;

Il — tiver realizado todos os cursos obrigatorios do programa de educagéo
corporativa para os quais for convocado pela Administragado Superior; e
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IIl — tiver realizado todas as atividades de formacao indicadas pela chefia no Plano
de Desenvolvimento Individual oriundo de avaliacio anterior.

Paragrafo unico. Na hip6tese de nado atendimento integral dos requisitos constantes
nos incisos Il e lll, a progressao fica condicionada a apresentagao de justificativa
pelo servidor, a ser referendada pela chefia e submetida a Subdefensoria Publica-
Geral para Assuntos Administrativos para acolhimento ou n&o.

Art. 12. Caso o servidor ndo cumpra os requisitos do artigo 11, somente podera ser
submetido a nova verificagao para fins de progressao apés decorrido novo intersticio
de 1 (um) ano, conforme previsto no artigo 10.

Capitulo Il - Da Promocgao

Art. 13. A promocgao sera realizada conforme juizo de conveniéncia e oportunidade
da Defensoria Publica do Estado, ocorrendo anualmente, se possivel.

§ 1° As vagas serao preenchidas alternadamente segundo os critérios de
merecimento e de antiguidade, na proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Na hipotese de numero impar de vagas, o preenchimento da vaga
remanescente sera pelo critério de merecimento.

Art. 14. A afericdo dos critérios de promog¢ao por merecimento dar-se-a por
intermédio de Concurso de Promocdes, na forma do disposto no Titulo IV da

presente resolugéo.

Art. 15. Estardo aptos a participar do certame de promogdes os servidores que
estiverem no ultimo padrdo de vencimento da classe que ocupam.

Paragrafo Unico. E vedada a promog&o de servidor que:
| — esteja em licenga nao remunerada que suspenda o efetivo exercicio das fungoes;

Il — tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de suspenséo,
convertida ou ndo em multa.
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TiTULO IV
CONCURSO DE PROMOCOES

Art. 16 O Concurso de Promogdes sera organizado e promovido por grupo de
trabalho designado pela Subdefensoria Publica-Geral para Assuntos Administrativos.

Art. 17. Compete ao grupo de trabalho referido no art. 16:

| — elaborar o Edital de Abertura do Concurso de Promocdes, estabelecendo as
normas, procedimentos e prazos do certame;

Il — receber e analisar as inscrigbes e demais documentos relativos ao concurso;
[Il — validar ou rejeitar os documentos comprobatdérios dos titulos a serem valorados;

IV — solicitar aos setores administrativos as informagdes e documentos necessarios
ao desempenho de suas atividades;

V — divulgar os resultados provisorios e definitivos da analise da documentacao;
VI — apurar os servidores promovidos, apds a resolucédo de eventuais incidentes nas
formas dos artigos 18 e 19 desta Resolugéo, conforme os critérios de merecimento e

antiguidade;

VIl — receber os recursos interpostos contra o resultado provisorio, encaminhando-os
para decisao da Subdefensoria Publica-Geral para Assuntos Administrativos.

Art. 18. Compete ao Diretor-Geral:

| — promover as publicagbes e comunicagdes necessarias atinentes ao concurso de
promocao;

Il — resolver incidentes durante o processamento do concurso, sujeitos a revisdo do
Subdefensor Publico-Geral para Assuntos Administrativos.

Art. 19. Constardo no Edital de Abertura do Concurso de Promocéo,
obrigatoriamente:
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| — os requisitos e os prazos para a inscrigao dos interessados;
Il — a forma e os prazos para entrega dos titulos;
Il — a forma e os prazos para recurso e para resolucao de incidentes;
IV — o numero de vagas disponiveis para promog¢ao em cada cargo e classe;
V — a Lista de Antiguidade dos Servidores atualizada, dentre os anexos do edital.

Art. 20. Encerrado o Concurso de Promogdes, o resultado definitivo sera submetido
ao Defensor Publico-Geral do Estado para homologacao.

Capitulo | — Da Aferigao da Antiguidade
Art. 21. Sera promovido pelo critério da antiguidade o servidor que ocupar a melhor
posicdo na Lista de Antiguidade dos Servidores, por classe, apurada,
sucessivamente, conforme os seguintes critérios:
| — tempo de servigo na classe;
Il — tempo de exercicio no cargo;
Il — tempo de servigo publico prestado na Defensoria Publica do Estado;
IV — tempo de servigo publico estadual;
V — tempo de servigo publico em geral;
V| — maior idade.
Art. 22. A Diretoria de Recursos Humanos providenciara a divulgagéo da Lista de
Antiguidade dos Servidores, em janeiro de cada ano, a qual contera, em anos,
meses e dias, o0 tempo de servigo na classe, o tempo de exercicio no cargo, o tempo
de servigo publico prestado na Defensoria Publica do Estado, o tempo de servigo

publico estadual, o tempo de servigo publico em geral, bem como aquele computado
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
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§ 1° As reclamagdes contra a lista deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez)
dias, contados da respectiva publicacdo, cabendo ao Subdefensor Publico-Geral
para Assuntos Administrativos o seu julgamento.

§ 2° Somente sera computado o tempo de servico devidamente averbado pela
Diretoria de Recursos Humanos até o décimo dia util de novembro de cada ano.

Art. 23. A promogao pelo critério de antiguidade independe de inscricdo no Concurso
de Promogdes.

Capitulo lll — Da Aferigcdo do Merecimento

Art. 24. Sera promovido pelo critério de merecimento o servidor que obtiver a maior
pontuagdo na Avaliagdo de Merecimento, apurada mediante a média aritmética
ponderada entre as notas da Avaliacdo de Desempenho e Competéncias e dos
pontos obtidos pela Valoragdo dos Titulos, considerando-se para tanto as seguintes
proporgoes:

| — Avaliagdo de Desempenho e Competéncias: 60% da pontuagdo da Avaliagao
para Fins de Promogao;

Il — Valoragao de Titulos: 40% da pontuacéo da Avaliagao para Fins de Promocéo.

§ 1° Para efeitos desse artigo, sera considerada a nota da ultima Avaliacdo de
Desempenho a que o servidor foi submetido, a qual ndo podera ter resultado inferior
a 80% de aproveitamento.

§ 2° Na Valoracao de Titulos, serdo apreciados somente os titulos apresentados pelo
servidor que estejam de acordo com o previsto na Tabela de Valoracédo de Titulos,

anexa ao Edital de Abertura do Concurso de Promogdes.

§ 3° Na hipotese de empate na pontuagdo da Avaliagdo de Merecimento, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

| — a pontuagao na Avaliacdo de Desempenho e Competéncias;

Il — a pontuagdo no desenvolvimento funcional e atividades extraordinarias no
exercicio do cargo, conforme Tabela de Valoragao de Titulos;
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Il — a pontuagdo no desenvolvimento pessoal, conforme Tabela de Valoragdo de
Titulos;

IV — a pontuacgéo nas atividades de ensino e producao intelectual, conforme Tabela
de Valoracao de Titulos;

§ 4° Na hipétese de o servidor ser promovido, todos os titulos por ele utilizados para
obter tal resultado ndo poderdo ser aproveitados novamente em outro concurso de

promogao.

Art. 26. Nao podera ter reconhecido o merecimento para fins de promogao o
servidor que:

| — tiver obtido nota inferior a 80% de aproveitamento na ultima Avaliacdo de
Desempenho e Competéncias a que foi submetido;

Il — n&o tiver realizado alguma atividade determinada pela chefia no Plano de
Desenvolvimento Individual, ressalvada aquelas devidamente justificadas;

[l — tiver sofrido sancao disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;
IV — estiver investido em mandato eletivo;

V — estiver a disposigéo de outros 6rgaos ou entidades;

VI — estiver licenciado para o desempenho de mandato classista.

TiTULOV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As progressdes e as promogdes serao efetivadas por ato do Defensor
Publico-Geral do Estado.

Paragrafo unico. Cabera pedido de reconsideragdo ao Defensor Publico-Geral do
Estado, no prazo de 03 (trés) dias uteis da publicacdo do ato, na hipotese de

manifesto desrespeito aos critérios objetivos.

Art. 28. O Processo de Avaliacdo de Desempenho e Competéncias previsto nesta
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resolucao entrara em vigor em data a ser definida em ato do Defensor Publico-Geral
especifico para tal fim.

Paragrafo unico. Para fins de progressao e promogao, até a edicao do ato disposto
no caput, utilizar-se-a o modelo de avaliagcdo de desempenho previsto no anexo V
da Resolugao CSDPE n° 02/2012.

Art. 29 No primeiro ano de vigéncia desta Resolugéo, a Lista de Antiguidade de que
trata o art. 22 sera publicada no més de junho.

Paragrafo unico. Para os fins previstos no caput, somente sera computado o tempo
de servigo devidamente averbado pela Diretoria de Recursos Humanos até o décimo

dia util de maio de 2021.

Art. 29. As questdes interpretativas, os casos omissos e eventuais conflitos seréo
resolvidos pelo Defensor Publico-Geral do Estado.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ressalvado o
disposto no artigo 28, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2021.

ANTONIO FLAVIO DE OLIVEIRA
Defensor Publico-Geral
do Estado
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TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS

Bloco 1 — Desenvolvimento funcional e atividades extraordinarias no exercicio do cargo — Maximo de 900 pontos
Cad. Titulo Pontuagéo | Aferigao por Validade
Ato de designagdo/nomeagao como membro ou secretario de comissao
1.01 | ou comité permanente, na Defensoria Publica do Estado, sem prejuizo de 30 Ato/por ano 2 anos
suas fungdes regulares, pelo periodo minimo de 1(um) ano.
Ato de designagdo/nomeagdo como membro ou secretario de comissao,
1.02 comité ou grupo de trabalho, na Defensoria Publica do Estado, sem 10 Ato 2 anos
prejuizo de suas fungdes regulares.
Certidao comprobatdria da atuacao voluntaria em mutirdes de
1.03 |atendimento e orientagdo, autorizados pela Administragdo Superior, desde 5 Mutiréo 2 anos
que nao faga parte de suas atribuigdes ordinarias.
Unitario —
Desde que o
Certificado de participagdo em treinamento ou curso promovido ou titulo tenha
1.04 I 30 P 2 anos
custeado pela Defensoria Publica do Estado. carga-horaria
superior a 16
horas-aula.
Unitario —
Desde que o
. L . . titulo tenha
105 Certificado de participagdo em trelrjamgnt_o ou curso promovido ou 20 carga-horaria 2 anos
custeado pela Defensoria Publica do Estado. .
superior a 08
horas-aula até
16 horas-aula.
Unitario —
Desde que o
Certificado de participagdo em treinamento ou curso promovido ou titulo te”*?"?‘
1.06 custeado pela Defensoria Publica do Estado 10 carga-horaria 2 anos
P ' superior a 04
horas-aula até
08 horas-aula.
Unitario —
Desde que o
Certificado de participagdo em treinamento ou curso promovido ou titulo tenha
1.07 o 5 P 2 anos
custeado pela Defensoria Publica do Estado. carga-horaria
até 04 horas-
aula.
1.08 Certificado de integrante da Brigada de Incéndio. 30 Ato 4 anos
109 Certificado de atuggao na condlggo de palestrante em tr’elr]amentos ou 20 Evento 2 anos
cursos diversos promovidos pela Defensoria Publica.
110 Certificado de atgagao na condlgao de professor em trglngmentos ou 40 Evento 2 anos
cursos diversos promovidos pela Defensoria Publica.
111 Certificado pela ela_boragao dc_a cursos a serem dls_ponlplll_zados na 40 Curso 2 anos
plataforma existente na intranet da Defensoria Publica.
Certificado de participagdo em congresso, férum, seminario, simpédsio ou
1.12 | evento semelhante, relacionados a atividade desenvolvida no ambito da 15 Evento 2 anos
Defensoria Publica.
Certificado de que palestrou em congresso, forum, seminario, simpdsio ou
1.13 | evento semelhante, em razdo de atividade desenvolvida na Instituigao, 20 Evento 2 anos
cuja participacéo tenha sido autorizada pela Defensoria Publica.

Defensoria Publica do Rio Grande do Sul - Rua Sete de Setembro, 666 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS

14/110



Didrio Eletrénico - DPE/RS

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2021

Ano VIl -n° 1819

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Disponibilizacdo - 26 de fevereiro de 2021
Publicacao - 01 de marco de 2021

Ato de designagao/nomeagao como gestor de contrato ou como fiscal de
1.14 |contrato, desde que n&o constitua atribuicdo inerente as fungdes regulares 10 Contrato/ato 2 anos
do servidor.
Ato de designagao/nomeagao como gestor de contrato ou como fiscal de
d b . S N Contrato/ato,
1.15 contrato continuado, desde que n&o constitua atribui¢cdo inerente as 15 or ano 2 anos
fungdes regulares do servidor. P
Ato de designagado/nomeacéo como gestor de contrato ou como fiscal de Contrato/ato
1.16 | contrato de prestagéo de servico com locagéo de mao de obra, desde que 20 or ano ’ 2 anos
néo constitua atribuicédo inerente as fungdes regulares do servidor. P
Ato de designagdo/nomeagdo como membro de comissao
1.17 sindicante/processante em procedimento disciplinar desde que nao 15 Ato 2 anos
constitua atribuicdo inerente as fungdes regulares do servidor.
1.18 Registro de voto de louvor reconhecido pela Defensoria Publica. 50 Registro Continua
1.19 Registro de elogio reconhecido pela Defensoria Publica. 40 Registro Continua
Certificado de participagdo em concurso de praticas promovido pela
1.20 Instituicdo, inclusive os realizados por Defensorias Publicas de outros 15 Concurso 2 anos
Estados da Federagéo.
Certificado de premiagdo em concurso de praticas promovido pela
1.21 Instituicao, inclusive os realizados por Defensorias Publicas de outros 30 Concurso Continua
Estados da Federagéo.
Certificado de participagdo em concurso de praticas, de ambito nacional, .
1.22 promovido por instituicdo, 6rgao ou instituto. 25 Concurso Continua
123 Certificado de premiag&o em concurso qe Qratlca_s de_e ambito nacional, 80 Concurso Continua
promovido por instituicdo, 6rgéo ou instituto.
Publicacéo de artigo na Revista da Defensoria Publica do Estado do Rio . .
1.24 Grande do Sul. 20 Artigo Continua
1.25 Certificado de atl_@gao como m_ultlpl_lcador de conhecimento, devidamente 15 Atuagso 2 anos
certificado pela Diretoria de Recursos Humanos.
Bloco 2 — Desenvolvimento Pessoal — Maximo de 450 pontos
Cod. Titulo Pontuagao | Aferigdo por Validade
Diploma de conclus&o de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado, .
2.01 devidamente reconhecido pelo MEC. 225 Curso Continua
202 Diploma de conclusao_ de curso de pos-g_raduagao em nivel de mestrado, 115 Curso Continua
devidamente reconhecido pelo MEC.
Diploma de concluséo de curso de pos-graduacéo /ato sensu de carga
2.03 |horaria minima de 360 horas/aula, devidamente reconhecido pelo MEC ou 60 Curso Continua
que atenda ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.
204 I:_)lploma de conclusao~de curso de po's-_grad'u_agao em nivel de 30 Curso Continua
aperfeicoamento ou extensao de carga horaria minima de 180 horas/aula.
Diploma de conclusé&o de curso de graduagéo (bacharelado ou
2.05 | licenciatura), além do exigido para o cargo (reconhecido pelo MEC ou 60 Curso Continua
6rgao estadual competente).
Diploma de concluséo de curso de graduagéo em nivel de tecnologo, além
2.06 do exigido para o cargo (reconhecido pelo MEC ou 6rgéao estadual 50 Curso Continua
competente)
207 Certificado de co_nclusao de curso técnico, além do eX|g|dc3 para o cargo, 40 Curso Continua
autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo.
Certificado de concluséo de curso de preparagdo a Carreira da Defensoria
2.08 | Publica, ministrado pela Fundagéo Escola Superior da Defensoria Publica 50 Curso Continua
do RS.
Unitario —
Certificado de concluséo de atividades educacionais relacionadas a ?ﬁi%etggﬁao
2.09 | atividade de interesse da Defensoria Publica, diverso dos promovidos ou 20 i 2 anos
SO carga-horaria
custeados pela Instituicao. .
superior a 16
horas-aula.
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Unitario —
Desde que o
Certificado de conclusédo de atividades educacionais relacionadas a titulo tenha
2.10 | atividade de interesse da Defensoria Publica, diverso dos promovidos ou 15 carga-horaria 2 anos
custeados pela Instituicao superior a 08
horas-aula até
16 horas-aula.
Unitario —
Desde que o
Certificado de conclusédo de atividades educacionais relacionadas a titulo tenha
2.11 | atividade de interesse da Defensoria Publica, diverso dos promovidos ou 10 carga-horaria 2 anos
custeados pela Instituicdo superior a 04
horas-aula até
08 horas-aula.
Unitario —
Certificado de conclusédo de atividades educacionais relacionadas a ?ﬁjfletggﬁao
2.12 | atividade de interesse da Defensoria Publica, diverso dos promovidos ou 5 P 2 anos
AR carga-horaria
custeados pela Instituicao .
até 04 horas-
aula.
Bloco 3 — Atividades de ensino e produgao intelectual — Maximo de 150 pontos
Cod. Titulo Pontuagao | Aferigao por Validade
Certidao comprobatdria do exercicio de docéncia em curso de nivel Por semestre
3.01 ) = A e } 30 . 2 anos
superior ou extensao universitaria, reconhecido pelo MEC. letivo
Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em curso de ensino Por semestre
3.02 | fundamental, médio, técnico ou equivalente autorizado pelo Conselho 15 letivo 2 anos
Estadual de Educacgéo ou reconhecido pelo MEC.
Certificado de palestrante em congressos, féruns, seminarios, palestras e
3.03 | eventos semelhantes, cuja carga horaria minima seja superior a 4 horas- 5 Evento 2 anos
aula e que ndo em razéo da atividade junto a Defensoria Publica.
3.04 Livro de conteudo técnico publlcadlcgé;ﬁm registro na Agéncia Brasileira do 75 Unitario Continua
Livro de conteudo técnico publicado, em coautoria, com registro na e .
3.05 Agéncia Brasileira do ISBN. 40 Unitario Continua
3.05 Publicagao de artigo cientifico com referéncias completas. 20 Unitario Continua
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