


Violéncia de Género

Apresentamos esta cartilha para ampliar os conhecimentos acerca da violéncia
de género.

A violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (cisgénero, travestis e
transexuais), que € uma das expressdes da violéncia de género, € mais amplamente
divulgada e conhecida.

No entanto, existem outras violéncias que se referem a condigdo de ser mulher
que carecem de divulgag¢do. Neste material serdo abordados aspectos conceituais e
exemplos de tais violéncias.

Boa leitural



Vocé sabe o que é violéncia de género?

A violéncia de género pode ser definida como qualquer tipo de agressdo fisica,
psicoldgica, sexual ou simbdlica contra alguem devido a sua identidade de género
ou orientag¢do sexual. Historicamente, dada as relagcdes desiguais, as mulheres sdo as
mais atingidas pela violéncia de género.

A utilizagdo do conceito “violéncia de género” torna-se mais amplo que
“violéncia contra a mulher”, pois, além de mulheres, inclui criangas e adolescentes.

Vamos entender o que é género?

Género constitui uma construgdo social, na qual se estabelece um conjunto de
comportamentos esperados, que caracterizam homens e mulheres a partir do sexo e
género atribuidos no nascimento, predefinindo os respectivos papeis na sociedade.

Sdo exemplos de papéis esperados para meninas e mulheres: brincadeiras com
bonecas, delicadeza, sensibilidade, “nasceram para ser mdes e esposas’, atividades
associadas ao dmbito domestico e cuidado. Quanto aos meninos e homens, o papel
de género estd relacionado as brincadeiras com carrinho, lutas, desempenho no
ambito publico, ascensdo pessoal e profissional, além de demonstrar forga fisica,
competitividade e virilidade. ]



O que é identidade de género?

E a experiéncia de como cada pessoa se percebe em termos de género
— masculino, feminino, ndo-bindrio, fluido ou outros. Ja o sexo é definido pelas
caracteristicas bioldgicas congénitas que diferenciam homens e mulheres. A
sexualidade diz respeito aos modos de viver e de expressar os desejos e afetos em
sentido amplo. Chamamos de diversidade sexual as infinitas formas de vivéncia e
expressdo da sexualidade.

Transfobia

Sdo manifestagdes preconceituosas e/ou discriminatérias contra pessoas
transgénero, em fungdo de sua identidade de género. Importante ressaltar que
quando se fala em violéncia de género inclui todas as pessoas que se identificam
enquanto mulheres.




E quais as principais formas de violéncia de género?

Violéncia fisica
Caracteriza-se pela agressao fisica, tais como: tapas, socos, empurroes,
arremesso de objetos ou qualquer conduta que ofenda a integridade e

saude corporal da mulher. Em caso de morte por agressdes motivadas
pelo simples fato de ser mulher, utiliza-se o termo feminicidio.

Violéncia sexual

Qualquer conduta que constranja a mulher a presenciar, manter ou
a participar de relagdo sexual ndo desejada. SGo exemplos: forgar o
aborto, usar anticoncepcionais contra sua vontade ou ainda sofrer
assedio sexual mediante amega ou intimidagdo.

Violéncia virtual

Ocorre quando se utilizam os ambientes virtuais para importunar,
intimidar, perseguir, ofender ou chantagear alguém ou determinado
conjunto de individuos, tais como:

Pornografia de vinganga: consiste na divulgagdo, por meio de sites e
redes sociais, de videos ou fotos com cenas intimas, relagdo sexual ou
nudez sem o consentimento da mulher. O agressor também pode utilizar
chantagem emocional ou financeira.

Perseguicdo on-line (stalking): o agressor persegue virtualmente a
mulher de forma incansavel, invadindo sua privacidade, com envio de
mensagens indesejadas, exposicdo de fatos e boatos nas redes sociais.

Violéncia simbdlica
Refere-se a uma forma de violéncia “invisivel”, percebida em

comportamentos, pensamentos e modelos das institui¢des sociais em
que se perpetuam e se impdem determinados valores culturais.

Sdo exemplos de violéncia simbdlica as expressdes: “toda mulher dirige
mal”; “cozinha bem, ja pode casar”; “foi estuprada porque estava de
roupa curta”; “vai ficar para titia”.




Violéncia no dmbito do trabalho

As praticas de violéncia mais comuns no ambiente de trabalho séo:

“O explica-tudo” ou mansplaining — Hdbito de um homem em “explicar” algo
a uma mulher, partindo da suposicdo de que ela ndo & capaz de compreender ou
para desmerecé-la diante de outras pessoas. Pode ser observado em reunides de
trabalho.

“O intrometido” ou manterrupting — Um ou mais homens interrompem a fala
de uma mulher, impedindo que ela conclua o raciocinio ou uma observagdo. Pode
ser presenciado em reunides, palestras, entrevistas e discussoes.

“O ladrao de ideias” ou bropriating — Quando um homem reproduz a ideia
de uma mulher e leva o crédito no lugar dela. Pode ocorrer em algum projeto de
trabalho ou em ambiente académico.

“O manipulador” ou gaslighting — E um tipo de abuso psicolégico em que o
homem manipula a mulher para que ela duvide de sua sanidade mental e de sua
capacidade para lidar com os acontecimentos de forma equilibrada. No ambiente
de trabalho, manifesta-se especialmente nos casos de assédio moral e sexual
em que o assediador procura desqualificar a pessoa agredida, nega o assédio e
culpabiliza a vitima, manipulando as pessoas para que acreditem que ela estaria
“louca” e interpretando as atitudes do assediador de forma equivocada. Também
pode ocorrer quando a mulher ocupa uma posi¢cdo hierdrquica superior e coloca em
duvida sua capacidade.




Violéncia institucional

E definida como a violéncia praticada por érgdos e agentes publicos que
deveriam responder pelo cuidado, protecdo e defesa das mulheres. Uma das
expressoes dessa violéncia ocorre quando um agente publico submete a vitima de
infracdo penal ou testemunha de crimes violentos a procedimentos desnecessarios,
repetitivos ou invasivos que possam fazé-la reviver as situagdes de violéncia ou
geradora de sofrimento.

Violéncia obstétrica

Caracteriza-se por abusos sofridos por mulheres durante o trabalho de parto,
parto ou puerpeério, tais como: humilhagdes verbais, desconsidera¢do das suas
necessidades e dores, uso desnecessdario de medicamentos, desumanizagdo,
tratamento rude ou qualquer procedimento que lhe cause dor, dano ou sofrimento
fisico ou psicologico.

Violéncia politica

E toda agdo, conduta ou omissdo com a finalidade de impedir, criar obstdculos
ou restringir os direitos politicos da mulher. Manifesta-se através de assédio,
constrangimento e ameaga, com a finalidade de impedir ou de dificultar a sua
campanha eleitoral ou o desempenho de seu mandato eletivo.

A violéncia politica de género pode se manifestar atraves de:
* Interrupgdo frequente de fala em ambientes politicos;

* Desqualificagdo das suas habilidades fazendo com que ela ndo se sinta capaz
para a fungdo;

* Desproporcionalidade no repasse do fundo partiddrio;

* Desvio de recursos para as candidaturas masculinas;

* Ameacas a candidata, por palavras, gestos ou outros meios;
* Difamagdo da candidata

Uma vez eleitas, a violéncia aparece quando:

* Ndo recebem indicagdo para liderar partidos, ser relatoras de projetos
importantes ou titulares em comissdes;

* S@o constantemente interrompidas em seus lugares de fala;
* Sdo excluidas de debates;
* S@o julgadas pela aparéncia fisica e forma de vestir;

* S@o questionadas sobre suas escolhas de vida privada, em seus
relacionamentos, sexualidade e maternidade.



Estupro corretivo

E a modalidade de estupro motivado pela punigéo ou corregéo em que
homens, com intuito de corrigir a orientagcdo sexual das mulheres lésbicas, bissexuais
e transexuais, cometem tal crime como forma de ligdo para ensina-las a ter atragdo
por homens. Ha casos também de companheiros que, visando controlar a fidelidade
de suas parceiras, ameagam estupra-las como forma de vinganga.

Estupro marital

E a violéncia sexual contra a mulher praticada pelo seu préprio esposo/
companheiro, mediante violéncia fisica ou moral. Qualquer ato sexual deve ser
consentido por ambas as partes, independente se for uma relagdo eventual ou
conjugal.




Prdticas culturais nocivas

Existem algumas praticas culturais que ferem os direitos universais do individuo
e sdo classificadas como violéncia de género. De acordo com o Fundo de Populagdo
das Nagoes Unidas (UNFPA, sigla em inglés) esses costumes “violam os Direitos
Humanos relacionados & igualdade, seguranga da pessoq, saude e autonomia na
tomada de decisdes”.

Para o Fundo das Nagdes Unidas para Infancia (UNICEF), o casamento infantil
€ um desses exemplos. No Brasil, segundo o Codigo Civil, o casamento pode apenas
ocorrer entre maiores de 16 anos, exigindo autorizagcdo de ambos os pais ou de seus
representantes legais.

O infanticidio € outra pratica que afeta a prote¢do a vida. Essa pratica
comum em alguns paises asiaticos devido a politicas publicas de reproduc¢do e
culturas nacionais. Conforme relatorio publicado pelo Centro Asidtico de Direitos
Humanos, China e india lideram a lista mundial de morte de bebés do sexo feminino.

A retirada do clitoris, embora constitua uma pratica cultural milenar, viola os
direitos humanos, porque as pessoas sdo submetidas a procedimentos invasivos,
dolorosos, potencialmente letais e dos quais ndo hd nenhum beneficio a saude.
Segundo a Organiza¢gdo Mundial de Saude, a mutilagdo (ou corte) genital refere-
se a todos os procedimentos que envolvam a remocgdo parcial ou total dos érgdos
genitais externos ou quaisquer danos infligidos aos drgdos genitais por motivo ndo
médico. Para a UNICEF (Fundo das Nagdes Unidas para a Inféncia), essa pratica é
a principal manifesta¢cdo da desigualdade de género e discriminagdo relacionada
com a historica supressdo e subjugag¢do das mulheres, negando as meninas e
mulheres o pleno gozo dos seus direitos e liberdades.




Feminicidios de mulheres negras e ndo negras no Brasil

Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica de 2022, a diferenga racial
nas vitimas de feminicidio € menor do que a diferengca nas demais mortes violentas
intencionais. Em 2021, 37,5% das vitimas de feminicidio eram brancas e 62% negras.
Nas demais mortes violentas intencionais, contudo, 70,7% eram negras e apenas
28,6% brancas. Em Ultima instancia, o que os dados nos indicam € uma possivel
subnotificagdo das mulheres negras enquanto vitimas de feminicidio. Demais
estudos ainda devem ser realizados para aprofundar o fenédmeno, entretanto,
levanta-se a hipotese de que hd menor enquadramento dos homicidios de mulheres
negras enquanto feminicidio. Ou seja, mais mulheres negras, mesmo sendo mortas
pela condi¢do de ser mulher, sdo incluidas na categoria de homicidio doloso e ndo
feminicidio, o que parece acontecer menos com as mulheres brancas. Essa hipotese
ganha for¢a quando analisamos a mortalidade geral de mulheres por agressdo ao
longo da ultima década e verificamos que, se os assassinatos de mulheres brancas
cairam, os de mulheres negras se acentuaram, aumentando a disparidade racial da
violéncia letal.

Ainda tem alguma divida?

Procure a Defensoria PuUblica de sua cidade, onde vocé serd orientada.
Vocé também pode entrar em contato com a central de atendimento &
mulher: ligue 180.
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